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- 


- 


- - - 


Separato Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

operate coupilation 


- - -- - - 


भाग II - सब -सप ( 1 ) 

__ PART II - Section 3 Sub -section ( " 
- ------- --- -- - - - - - - . . -.. - - - . - - . - . - - - - - - 

भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को घेरकर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संप राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मार मारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के मारन , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules (including Ordera , Bye - law etc . of a manera 
Character ) issued by the Ministries of tho Government of India (othar 
than the Ministry of Defonce ) and by the Central Authorttia 

( other than the Administration of Undon Territorles ) 


कामिक लोक शिकायत एवं पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जून , 1994 
सा . का नि . 307: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हए , संघ लोक सेवा प्रयोग 
संयक्त निदेशक ( गोपनीय ) भर्ती नियम , 1988 का मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गंध लोक सेवा प्रायोग , मयुक्त निदेशक ( गोपनीय ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1993 है । 

( 2 ) यं रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . मंघ लोक सेवा आयोग, संयुक्त निदेशक (गोपनीय ) भर्ती नियम , 1988 को अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी. अर्थात ... 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में जोड़े गएवर्षों मौधे भर्ती किए जाने 

अचयन पद का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के 

सिविल सेवा (पेंशन ) लि . पाय - सीम । 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अन्य 
है या नहीं 


- 


- 


--- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- +- - 


-- - 


- - 


- - - 


- - - 


5 


. 


- 


. - - - 


- - 


- - 


- . 


-- - 


- . - - 


लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


संयुक्त निदेशक 

( गोपनीय ) 


लाग नहीं होता 


-. " - . -- - - - - 
* माधारण केन्द्रीय सैया , 3700- 125- 4700 - 
( 1993) ममूह "क , राज 150-5000 रु . 
* कार्यभार के पत्रित, अनन 
अाधार पर परि - मचिवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - -- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- - 


मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पाक्षिक पौर मन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और पीक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अधिवर्षिता से पूर्व पुननियोजित भूतपूर्व सैनिक 
के लिए वो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति ; भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियमिस/स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिशतता 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 
प्रतिनिमक्ति पर स्तामान्तरण पुननियोजन द्वारा ( भूमपूर्व सैनिक के लिए ) मद्धं - सरकारी/ कामूनी या स्वशासी संगठन के अधीन से अधिकारी : 

( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 


( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 स . या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर पाष 

वर्ष नियमित सेवा की है ; और 


( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ सस्थान से डिग्री या 

समतुल्य है और किसी विश्वविद्यालय संस्थान राज्य या राष्ट्रीय स्तर के 
परीक्षा या भर्ती निकाय में परीक्षा कार्य के , जिसके अंतर्गत गोपनीय 
प्रकृति के विषय जसे प्रश्नपत्र , मालेख, मुल्यांकन का कर्य भी है , 
संचालन का पांच वर्ष का अनुभव है ? 


पोछनीय : संघ या राज्य लोक सेवा मायोग द्वारा परीक्षा के संचालन 

से संबंधित गोपनीय पहलमों में कार्य का अनुभव । 


सशस्त्र बल कामिकों के लिए : सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के सम्बन्ध में भी 

विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की भवधि के भीतर सेवा निवृत्त 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और 
जिनके पास विहित पईताएं और अनुभव हैं । ऐसे अधिकारियों 
को उस सारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबन्धनों पर रखा 
जाएगा जिस तारीम मे उन्हे सशस्त्र मल से निर्मुक्त किया 
जाना है । तत्पश्चात उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । यदि चयन को प्रक्रिया पूरी होने के समय तक सशस्त्र बल 
के कामिक सेवा निषुत या रिजर्व में स्थानान्तरित हो जाते हैं और 
यदि उनका चयन हो जाता है तो ये पुननियोजन के प्राधार पर 
नियुक्त किए जा सकते हैं । 


( प्रतिमियपित्त की अवधि , जिसके मंतगत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन/विभाग में इम नियमित से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया चार 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत 
मल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम प्राय 
सीमा मावेदन प्राप्त होने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - -- - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . 


- . . . - 


- . - 


- - 


- .. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - -- - -- - - 


- - - - - - - - - - - -- -- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


- - - प्रत्यक्ष 


समूह क .विभागीय प्रोन्नति समिति पुननियोजित भूतपूर्व सैनिक की पुष्टि 
के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
( i ) सचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
( ii ) अपर सचिव , संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - सदस्य 
( iii ) मंयक्त सचिव (प्रशासन ) , संघ लोक सेवा प्रायोग - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति को कार्यपाहियों, संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोममि समिप्ति की 
बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगा । 


[ सं . 39021/ 5/ 91- स्था . ( ख ) ] 

विजय कुमार, डेस्क अधिकारी 
पायटिपण : मूल नियम, भारत के राजपत्र में सा . का . नि . सं . 257 तारीख 9- 4•88 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


1. ( 1) These rules may be called the Union Public Service 

Commission Joint Director ( Confidential ) Recruit 
ment (Amendment) Rules, 1993 . 


( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi . the 7th June, 1994 


their 


(2 ) They shall coine into force on the date of 

publication in the Official Gazelle . 


G . S, R . 307. -..In exercist of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thic following rules to amend the Union Public 
Scrvice Commission (Joint Director , Confidential) Recruit 
ment Rules, 1988, namely : 


2. For the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion Joint Director (Confidential) Recruitment Rules, 1988 , 
the following schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Number 
of post 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether 
selelction 
or non 
selection 
post 


Whether 
benofit of 
added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 


3 


4 


5 


. 


2 * 


Not applicable 


Joint Director 
( Confidential) 


Rs. 3700-125- 
4700- 150 - 5000 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


General 
(1993) Central Service 

Group A 
Gazetted 

Non - Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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Educational and other quali - Whether age and edu - 
fications required for direct cational qualifications 
recruits . 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promotees . 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any. 

by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer 
& percontage of the vacancies to 
be filled by various methods . 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Two years for Ex - 
Serviceman Re 
employed before 
superannuation , 


Transfer on deputation ( including 
short term contract) 
For Arined Forces Personnel 
By transfer on deputation , 
Re-employment ( for ex - serviceman ) 


- - 


In case of recruitment hy promtion /deputa- 
tion /transfer, grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


If a Departmental promotion Committeo 
exists what is its composition 


Circumstapces in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be - consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Transfer on deputation ( including short- term Group A Departmontal Promotion Com - Consultation with 
contract ): Officers under the Central/State mittec ( for considering confirmation of Ex - the Union Public 
Governments /Universities/Recognised Research serviceman Re - employed ) 

Service Commission 
institutes/ SemiGovernment/Statutory or Auto (i ) Socretary , Union Public Service Com - necessary on cach 
nomous Organisation : 

mission - CHAIRMAN 

occasion . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular ( ii ) Additional Secretary, Union Public 
basis ; or 

Service Commission -- MEMBER 
(ii) with five yoars regular service in posts ( iii) Joint Secretary ( Administration ), 

in the scale of Rs. 3000 -4500 or equi- Union Public Service Cominission 
valent ; and 

MEMBER 
(b ) possessing Degree from a recognised Note : - Tho proceedings of the Departmental 

University / Institute or equivalent with five Promotion Committee relating to confir 
years experience of handling examination mation shall be sent to the Commission for 
work including matters of confidential approval. If however, these aro not ap 
nature such as question papers, scripts, proved bythe Commission a fresh meeting 
evaluation , in a University / Institute / Ex ofthe Departmental Promotion Committee 
amining or recruiting body at State or to be presided over by the Chairman or a 
National level . 

Member of the Union Public Sorvice 
Deisrable : 

Commission shall be held . 


Experience of work in confidential aspects ro 

lating to conduct of examinations by Union 

or State Public Service Commission . 
For Armed Forces Personnel: 
The Armed Forces Porsonnel who are due to 
retire or to be transferred to reserve within a 
period of one year and having qualifications 
and experience prescribed shall also be con 
sidered . Such officers shall be given deputa 
tion terms upto the-date on which they are 
due for release from the Armed Forces ; 


[ भाग II - - खण्ड (i) ] 
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12 


thereafter they may be continued on re 
employment. In case by the time the selection 
procoss is finalised the Armed Forces Per 
sonnel retire or transferred to reserve , they 
may be appointed on re -employment basis , if 
selected . ( Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to exceed four years . The maximum 
age limit for appointment by transfer on de 
putation ( including short-term contract ) shall 
be, not exceeding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications ) 


[ No. 39021 /5/ 91 --Estt .( B)]. 
VIJAY KUMAR , Desk Officer 


Foot Note : 


Principal rules were published in the Gazette of India vide GSR No. 257 dated 9- 4-88 . 


अवधि 


पदों की संख्या की 

वृद्धि 


नई दिल्ली , 7 जून, 1994 
सा . का . नि . 308 . - - अखिल भारतीय सेवा ( सेवा 
की शर्ते - प्रवशिष्ट मामले ) नियमावली, 1960 के 
नियम 3 तथा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 
1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित 
अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार महाराष्ट्र सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए 
एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन चतुर्थ संशोधन 
विनियमावली, 1994 है । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली, 1955 की , समय- समय पर यथा 
संशोधित अनुसूची में “महाराष्ट्र " शीर्ष क के अधीन 
भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 
9 के अनुसार पदोन्नति और चयन द्वारा भरे जाने वाले 
पदों की कुल संख्या , जो कि पद संख्या 3 के सामने दर्शायी 
गई है, 8- 3- 91 से भारतीय पुलिस सेवा के महाराष्ट्र 
संवर्ग के संशोधित अनुसूची के प्रकाशन की तारीख 
अथवा 31- 5- 96 जो भी पहले हो, तक की अवधि के 
लिए एक से बढ़ी हुई समझी जाएगी और महाराष्ट्र 
भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या संगत 
अवधि के लिए तदनुमार ही बढ़ी हुई समझी जाएगी । 


8- 3- 91 से भारतीय पुलिस सेवा के 1 (एक ) भ 

महाराष्ट्र संवर्ग के संशोधित अनु 
सूची के प्रकाशन की तारीख , 
अथवा 31-5 - 96 जो भी पहले 
हो । 

[सं11052/ 7/ 94-अ . भा . से . ( II )] 

मधुमिताडी , मित्रा, डेस्क अधिकारी 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
महाराष्ट्र के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग की पद संख्या 
और गठन वही होगा जो कि समय- समय पर यथा संशोधित 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद स . का नियतन ) 
विनियमावली, 1955 में दिया गया है वह ऊपर बताए अनुसार 
राज्य पुलिस सेवा से पदोन्नति कोटे में शामिल पदों की 
संख्या में संशोधन को छोड़कर है । इन अतिरिक्त पदों की 
व्यवस्था ओ . ए . सं . 143/ 93- सी यू . एस . काले व 
भारत सरकार एवं अन्य के केन्द्रीय प्रशासनिक प्राधिकरण , 
बम्बई बैंच द्वारा दिए गए दिनांक 11- 6 - 93 के निर्णय 
के अनुपालन तथा राज्य पुलिस सेवा के अधिकारी श्री 
यू . एम . काले की भारतीय पुलिस सेवा के महाराष्ट्र संवर्ग में 
दिनांक 8 - 3- 91 से नियुक्ति करने तथा 8- 3- 91 से 
भारतीय पुलिस सेवा के महाराष्ट्र संवर्ग के संशोधित 
अनुसूची के प्रकाशन की तारीख अथवा 31-5 - 96, जो भी 
पहले हो तक की अवधि , जब पदोन्नति कोटे में रिक्तियां 
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U . M . Kale, State Police Service Officer of the Maharashtra 
Cadre to I . P. S . from 8 . 3 - 91 and to cover the period from 
8 - 3 - 91 to the dale of Publication of revised cudre schedule 
of the Maharashtra cadre of IPS or till 31 - 5 - 96, whichever 
js earlier . When there is no vacant post available to the 
promotion quota . It is certified that no officer is likely to 
be affected adversely by giving this notification retrospective 
effect. 


NOTE : 


उपलब्ध नहीं थी , को पूरा करने के उद्देश्य से की गई हैं । 
प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी 
प्रभाव देने से किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना नहीं है । 

टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व 
महाराष्ट्र के भारतीय पुलिस सेवा संवर्ग प्राधिकृत पदों 
की कुल संख्या 216 थी । 

2 . मुख्य नियम दिनांक 22-10- 55 की सा . का . नि . 
सं . 3351 द्वारा भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए 
गए । महाराष्ट्र की संवर्ग अनुसूची को बाद में क्रमशः, 
340ई, 1534, 654ई, 344 ई , 199, 34, 237 , 
502 दिनांक 15- 5 - 76, 12- 11- 77, 30- 11- 79 , 
20- 4 - 83, 25- 2- 84, 25- 1- 92, 23- 5- 92 और 16 -10- 93 
द्वारा संशोधित किया मया । 


( 1 ) Prior to the issuc of this notification , the total 

authorised strength of Maburashtra IPS Cadre 
was 216%3 


(2 ) The Principal Regulations were published in the 

Gazetter of India vide SRO No. 3351 dated 
22 -10 - 1955 . The Cadre Schedule in respect of IPS 
Cadre of Maharashtra , was amended vide GSR Nos . 
340 - E , 1534 , 654 - 5, 344. E , 199 , 34, 237 . 502 , dated 
15 - 5 - 76 , 12 - 11 - 77. 30 - 11 - 79 , 20 - 4 - 83, 25 - 2 -84 , 
25 -1 -92 , 23 . 5- 92 and 16- 10- 93 Tespectively . 


New Delhi, thc 7th June , 1994 


G . S . R . 308. -- In cxercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ), read with sub -rulc ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , and rulo 3 of 
the All India Services (Conditions of Service - Residuary 
Matters ) Rules , 1960 , the Central Government in consultation 
with the Government of Maharashtra hercby makes the 
following regulations further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955, namely : 


1 . These regulations may be called the Indian 

Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Amendment Regulations , 1994 . 


Police 
Fourth 


2 . In the schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations , 1955, as amended from time 
to time, under the heading Maharashtra the number of 
posts shown against itun] No 3 " Posts to be filled by pro 
motion in accordance with Rule 9 of the Judian Police 
Service (Recruitment) Rules , 1954 " shall be deomed to have 
been increased by one to the extent and for the period from 
8 - 3 - 91 to ther date of publication of revised cadre schedule 
of Maharashtra cadre of IPS or till 31 - 5 -96 whichever is 
earlier and the total authorised strength of the Indian Police 
Service Cadre of Andhra Pradesh shall be deemed to have 
been increased correspondingly for the relevant period . 


नई दिल्ली, 9 जून , 1994 
सा . का . नि . 309. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) 
नियमावली, 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार अरुणाचल 
प्रदेश , गोवा तथा मिजोरम सरकारों के परामर्श से , 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पर संख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 में और प्रागे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) चतुर्थ संशोधन 
विनियमावली, 1994 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का 
नियतन ) विनियमावली 1955 की अनुसूची में " अरुणाचल 
प्रवेश - गोवा -मिजोरम संघ शासित क्षेत्र " प्रविष्टि के स्थान 
पर ; निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
1. अरुणाचल प्रदेश -गोवा -मिजोरम - संघशासित 

क्षेत्रों की सरकारों के अधीन वरिष्ठ पद 
अरुणाचल प्रदेश सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
मंडलीय आयुक्त 
प्रायुक्त तथा सचिव 
सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
निदेशक , पूर्ति तथा परिवहन 


Period : 


Increase in the number of posts . 

1 ( one ) 


8 -3 - 91 to the date of, 
Publication of revised , 
Cadre schedulo of 
Maharashtra cadro of, 
IPS or till 31 - 5 - 96 , 
whichever is carlier . 


INo. 11052/7/ 94- AIS (II)] 
MADHUMITA D . MITRA, Desk Officer 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The strength and composition of the IPS Cadre of Maha 
rashtra is the same as provided in the Indian Police Service 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 as amended 
from time to timc except for the modification in the pum 
ber made in the promotion quota for the State Police Ser . 
vicc as indicated above . The additional post is being provid 
ed for in view of the judgement dated 11 - 6 - 93 in 0 . A . No, 
14793 passed by the Hon ble Central Administrative Tribu 
nal, Bombay titled Shri U . M . Kale vs. Union of India and 

ers And the decision of the Government to appojat Shri 
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भाग II -- खण्ड 3 ( i )] 

भारत का राजपत्र : जुलाई 2, 1994/ प्राषाढ़ 11 , 1916 
- - - - - - - - . - . - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
निदेशक , उद्योग 

पायुक्त तथा सचिव 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 

प्रायुक्त (बिक्री कर ) 
संयुक्त सचिव 

आयुक्त तथा सचिष ( परिवहन ) 
उपायुक्त 

आयुक्त ( खाद्य तथा पूर्ति ) 
निदेशक , नागरिक पूर्ति 

उपायुक्त 
सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 

निदेशक ( सतर्कता ) 
गोवा सरकार के अधीन पद 

निदेशक प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा 
मुख्य सचिव 

श्रम प्रायुक्त 
मायुक्त तथा सचिव 
सचिव 

रजिस्ट्रार , सहकारी समितियां 
राज्यपाल के सचिव 

आयुक्त उत्पाद शुल्क तथा निदेशक नशाबन्दी 
मुख्य मंत्री के सचिव 

निवेशक , समाज कल्याण 
कलक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 

निदेशक , प्रशिक्षण 
निदेशक, उद्योग तथा खान 

निदेशक , कृषि विपणन 
पायुक्त विक्री कर, मनोरंजन कर तथा सीमा 

संयुक्त सचिव 
अतिरिक्त निदेशक , शिक्षा (प्रशासन ) 
अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट 
अतिरिक्त आयुक्त , बिक्री कर 


शुल्क 


10 


मिजोरम सरकार के अधीन पद 

मुख्य सचिव 
प्रायुक्त तथा सचिव 
आयुक्त तथा सचिव ( राजस्व ) 
आयुक्त ( गृह ) 
सचिव 
राज्यपाल का सचिव 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 
रजिस्ट्रार , सहकारी समितियां 
मुख्य मंत्री के सचिव 
निदेशक उद्योग 
निदेशक, पूर्ति तथा परिवहन 


पाण्डिचेरी सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
सचिव , योजना एवं विकास प्रायुक्त 
सचिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
संपर्क आयुक्त , दिल्ली 


अण्डमान और निकोबार प्रशासन के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
पायुक्त तथा सचिव 
सचिव 
उपराज्यपाल के सचिव 
उप विकास आयुक्त तथा सचिव 
उपायुक्त 


दिल्ली सरकार के अधीन पद 
मुख्य सचिव 
प्रधान सचिव 
आयुक्त ( अपील ) 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - -- - . 
चण्डीगढ़ प्रशासन के अधीन पक्ष 

टिप्पणी : इस अधिसूचना के जारी होने से पहले , संघ शासित 
सचिव 

क्षेत्र संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 245 थी । 
संयुक्त सचिव 

[सं . 11031 / 1/ 93- अ . भा . से ( 2 ) क ] 
उपायुक्त 

मधुमिता डी . मित्रा, जैस्क अधिकारी 
पाद टिप्पणी : मुख्य विनियमों को दिनांक 22- 10- 55 की 

एस . आर . ओ . सं . 3350 द्वारा भारत के राजपत्र 

में प्रकाशित किया गया था । संघ शासित क्षेत्रों के 
दमन और दीव प्रशासन के अधीन पद 

संवर्ग के विनियमों को क्रमश: जी . एस . पार . सं . 

1065 दिनांक 5- 10- 74 , 92 दिनांक 21- 1- 75 , 
मुख्य सचिव तथा विकास आयुक्त 

286 ई दिनांक 6- 4 - 76, 1323 विनांक 8 - 10- 77 , 
वित्त सचिव 

1280 दिनांक 28- 10 - 78, 1037 दिनांक 11- 8- 79 , 
कलैक्टर तथा जिला मजिस्ट्रेट 

529ई दिनांक 8- 9- 80, 229 दिनांक 28- 2 - 81 , 
446ई दिनांक 24- 5- 83, 775ई दिनांक 
17-11- 84, 1069 दिनांक 13-12- 86, 190 दिनांक 
26- 3- 88 , 1224ई दिनांक 28- 12-88 और 

479 दिनांक 4- 8- 90 द्वारा संशोधित कर दिया 
लक्षद्वीप प्रशासन के अधीन पद 

गया था । 
प्रशासक 

New Delhi , the 9th June, 1994 
कलैक्टर एवं विकास आयुक्त 

G. S. R. 309 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1) of Seotion 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951), read with sub -rule ( 2 ) of rule 4 of the 
Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954, the 
Contral Government, in consultation with the Govern 
ments of Arunachal Pradesh , Goa and Mizoram , hereby 

makes the following regulations further to amend the Indian 
दादरा और नागर हवेली प्रशासन के अधीन पद 1 

Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength) Regula 

tions , 1955 , namely : - - 
कलेक्टर 

1 . (1 ) Thesc Regulations may be called the Indian Adiminis 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth 
Amendment Regulations , 1994 . 


(2 ) They shall come into force or the date of 

publication in thc Olivial Gazette , 


their 


कुल 


126 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , for the 
heading " Arunachal Pradesh - -Goa - -Mizoram - Union Terri 
tories and the entrics cccurring thereunder , the following 
shall be substituted namely :- . . 


50 


58 


2. उपर्युक्त मव 1 के 40 प्रतिशत दर से 

केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त मद 1 और 2 के 33. 3 प्रतिशत पद, 

पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने हैं 
4. सीधी भर्ती के पद ( उपर्युक्त 1 + 2 - 3 ) 
5. उपर्युक्त मद 1 का 25 प्रतिशत की दर से प्रति 

नियुक्ति रिजर्व 
6. उपर्युक्त मद 1 के 30 प्रतिशत की दर से कनिष्ठ 

पद प्रशिक्षण रिजर्व और छुट्टी रिजर्व 


118 


1 


31 


" ÄRUNACHAL PRADESH -GOA -MIZORAM -UNION 

TERRITORIES " 
1. Senior Posts under the Government of Arunachal . 

Pradesh -Goa -Mizoram -Union Territories 126 
Posts under the Govt. of Arunachal Pradesh 
Chief Secretary 
Divisional Commissioner 
Commissioner and Secretary 
Secretary 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Director, Supply and Transport 
Director of Industries 
Registrar of Cooperativo Societies 
Joint Secretary 
Deputy Commissioner 


38 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पद 


187 


58 


कुल प्राधिकृत पद संख्या 


245 


( HT 1 - 


3 (1 )] 


- 


- 
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12 


Deputy Commissioner 

Director of Civil Supplies 


Posts under the Ccrernoent of Pondicherry 
Chief Secretary 
Secretary, Planning-cum -Development Commissioner 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Liaison Commissioner at Delhi 


Posts under the Government of Goa 
Chief Secretary 
Commissioner aod Seyretary 
Secretary 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Collector and District Megistrates 
Director of Industries and Mincs 
Commissioner Sales Tax , Entertaipment Tax and 
Excisc 


Posts under Andurran and Nicobar Administration 
Chief Secretary 
Commissioner -cuol- Secretary 
Secretary 
Secretary to Lt. Coverror 
Deputy Development Commissioner - cum -Sccretary 
Deputy Commissioner 


i 


12 


Posts under the Chandigarh Administration . 
Secretary 
Joint Secretary 
Deputy Commissioner 


Posts under the Goverument of Mizoram 
Chief Secretary 
Commissioner and Sucretary 
Commissioner and Secretary (Revenue) 
Commissioner ( biome) 
Socretary 
Secretary to Governor 
Deputy Commissioner 
Joint Secretary 
Secretary to Chief Minister 
Registrur of Cooperative Societies 
Director of Supply and Transport 
Director ( Industries) 


Posts under the Daman and Diu Administration 
Chief Secretary -cum -Development Commissioner 
Finance Secretary 
Collector and District Magistrate 


Posts under the Lakshadweep Administration 
Administrator 
Collector -cum - Dovelopment Commissioner 


Posta under Dadra and Nagar Haveli 

Administration 
Colloctor 


Total 126 


50 


Posts under the Government of Delhi 
Chief Secretary 
Principal Secretary 
Commissioner ( Appeals ) 
Commissioner and Secretary 
Transport Commissioner cum Secretary Tradsport 
Commissioner (Sales TX) 
Commissioner ( Food and Supplies) 
Deputy Commissioner 
Secretary 
Secretary to Lt. Governor 
Director of Vigilance 
Director of Training and Technical Education 
Labolt Commissioner 
Registrar of Cooperative Socletics 
Commissioner of Excise and Director of Prohibition 
Director, Social Welfare 
Director of Training 
Director (Agricultural Marketing) 
Joint Secretary 
Additional Direct Education ( Admn. ) 
Additional Dist . , Magistraid 
Additional Com ioner of Sales Tax 


2 . Central Deputation Reserva @ 40 % of Item - 1 
3 . Posts to be fullod by promotion and selection 

33,3 % of Item 1 and 2 above. 
4 . Direct Recruitment Post : (Item 1 + 2-- - 3 above ) 
5 . Deputation Reserve @ 25 % of iteni 1 above 
6 . Leave Reserve , Junior Pusts and Training Reserve 

@ 30 % of item 1 above . 


118 
31 


Direct Recruitment Pos s 


87 


Promotion Posts 


: 


58 


Totol Authorised Strength 


245 


NOTE , Prior to issue of this aplification , the total authoris . 

ed strength of Union Territories Cadre was 143, 


36 


[No, 110311193 - AIS - TICA ) ] 
MADHUMITA D . MITRA , Desk Omcer ! 
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PARII 


SEC . 3 ) 


राज्य 


पदों के प्यार 
आयुक्त तथा सनिम 


NOTE .-- The Principal regulations woro poblished in the 

Gazetts of India vide SRO No . 3350 dated 22 -10 - 85 . 
The Retulation in respect of A . O . M . U . Cadre were 
amended vide GSR Nos. 1065 , dated S - 10 - 74, 92 
dt. 21 - 1- 75286E dt . 6 - 1 - 16 , 1323 dt. 8- 10 - 77 , 1280 
dt. 28-10 - 78 , 1037 dt . 11 . 1 - 79 , 5290 dt. 8 . 9- 80 , 
229 dt. 28- 2 - 814468 dt. 24 . 5 - 83 , 7756 dt . 17- 11 - 84 , 
1069 dt. 13- 12 - 86 , 190 dt. 26- 3 - 88. 1224Ed . 
28 -12-88 and 479 dt . 4 - 3- 90 . 


पायुक्त तथा सचिव 
( राजस्व ) 
पायुक्त ( गृह ) 


वेतन / तम्मान 
रु . 5900- 200 

6700 
रु . 5800- 200 

6700 
रु . 5900- 200 

6700 


संघ राज्य क्षेत्र दिल्ली प्रशासन 

मुख्य सचिव 
प्रधान सचिव 


पायुक्त ( अपील ) 


८ . 8600 
र , 7300 - 100 

7600 
रु . 5900- 200 

6700 
यथोपरि -- - 
यथोपरि 
यथोपरि 


नई दिल्ली , 9 जून, 1994 
सा . का . नि . 310. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के मियम 11 के साथ पठित , मधिल 
भारतीय सेषा अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 फी उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार अरुणामल प्रदेश , गोवा तथा 
मिजोरम सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) नियमावली , 1954 में और भागे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है :--- . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( वेतन ) अतुमं संशोधन नियमावली, 1994 है । 

( 2 ) मे नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की 
सारीव को प्रवृस होंगे । 

2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा (वेतन ) नियमावली , 
1954 में --- 
( क ) उमस अनुसूची - III में मीर्षक के अधीन तालिका 

" क " में राज्य सरकार के अधीन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में समय बेतनमान से ऊपर के 
बेसन पाले पदों में प्रथम कॉलम में पाने वाली 
प्रमिष्टि " अरूणाचल प्रवेश -गोवा-मिजोरम- संप राज्य 
क्षेत्र " के स्थान पर तथा दूसरे और तीसरे 
कॉलमों में सदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया 

पाएगा अर्थात् : - - 
" मरुणाचल प्रदेश-गोगा-मिजोरम -संघ राज्य क्षेत्र " 


प्रायुक्स तथा सचिम 
पायुक्त (मिक्री कर ) 
आयुमत ( खास सथा 
पूर्ति ) 
प्रायुक्त तथा सचिम 
( परिवहन ) 
मुख्य सचिव 


पथोपरि -- 


पाहिजेरी 


रु . 7300- 100 

7600 
इ . 5900- 200 


सचिव योजना एवं 

विकास प्रायुक्त 
अंडमान समा मुख्य सचिव 


6700 


निकोबार 


पायुक्त एवं सचिव 


. 7300- 100 

7600 
रु . 5800- 200 

6700 
रु . 5900- 200 

6700 


लमदीप 


प्रशासक 


दमन तथा दीन मुख्य सचिव तथा 

विकास प्रायुक्त 


रु . 5800- 200 

6700 


भाजप 


पदों के व्यौरे 


वेतन / बेतनमान 


अरुणाचल प्रदेश मुख्य सचिव 

मण्डलीय प्रायुक्त 


स . 8000 
रु. 5900- 200 

6700 
रु . 5900- 200 

6700 


( ब ) शीर्षक " " के अन्तर्गत राज्य सरकार के अधीन 

भारतीय प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान 
के बेसन माले पदों में , जिनमें वरिष्ठ वेतनमान 
में बेतन के अतिरिक्त विशेष सन वाले पद 
भी शामिल हैं । तालिका में " अरुणाचल प्रदेश 
गोवा-मिजोरम - संघ राज्य क्षेत्र " के स्थान पर 
तथा उसके अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : -- 


आयुक्त तथा सचिव 


गोवा 


मुख्य सचिव 


क . 7300 -100 

7600 
5900- 200 
6700 


पायुक्त तमा सचिन 


राज्य 


पदों के प्यारे 


अरूणामल 


मिजोरम 


मुख्य सभिव 


ह . 7300-100 

7800 


प्रदेश 


सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिम 
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प्रशासन 


चण्डीगढ़ 
प्रशासन 


उप विकास आयुक्त एवं 
सचिव 
उपायुक्त 
मचिन 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 
समाहर्ता एवं विकास प्रामुक्त 


गोवा 


समाहर्ता 


अरुणाचल प्रदेश निदेशक , पूर्ति तथा 
( शारी ) परिवहन 

निदेशक , उद्योग 
सहकारी समितियों के 
रजिस्ट्रार 
संयुक्त सचिव 
उपायुक्त 
निदेशक सिविल पूति 
सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
जिला अधिकारी तथा 
जिला मजिस्ट्रेट 
उद्योग तथा खान के निदेशक 
बिक्री कर आयुक्त, मनोरंजन कर तथा 

उत्पाद शुल्क 
मिजोरम सचिव 

राज्यपाल के मिव 
उपायुक्त 
संयुक्त सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
निदेशक , पूर्ति तथा परिवहन 
निदेशक , उद्योग 


लक्षद्वीप 
प्रशासन 
दादरा और 
नागर होली 
प्रशासन 
दमन तथा 
सीय 


वित्त समिय 
कलेक्टर तथा जिला 
मजिस्ट्रेट 


[स . 11031 / 1/ 93-अ. भा . सं .( II ) ] 

मधुमिता डी . मिला , जैस्क अधिकारी 
टिप्पणी : - --प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 के राजपत्र 
संख्या 158 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । संष राज्य क्षेत्रों 
के बारे में प्रधान नियमों की अनुसूची - III की सा . का . नि . 
सं 1066, दिनांक 8-10- 74, 93 दिनांक 25- 1 - 75 , 
287ई दिनांक 6- 4- 76, 549ई दिनांक 3- 8- 77 , 1286 
दिनांक 1 - 10- 77 , 5ई दिमांक 4- 1- 78, 1281 दिनांक 
28-10- 78, 1036 दिनांक 11- 8- 79, 530ई पिनाक 
8- 9- 80, 230 दिनांक 28- 2- 81, 446ई दिनांक 24 - 5- 83 , 
1068 दिनांक 13- 12- 86, 1223ई दिनांक 28-12- 98 
और 480 दिनांक 4- 8- 90 द्वारा संशोधित किया गया 


New Delhi, the 9th June,1994 


संम शासित क्षेत्र दिल्ली प्रशासन 

उपायुक्त 
मधिव 
उप राज्यपाल के सचिव 
सतर्कता निदेशक 
प्रशिक्षण तथा तकनीकी शिक्षा निदेशक 
श्रम आयुक्त 
निदेशक , समाज कल्याण 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
उत्पाद शुल्क प्रायुक्त तथा नशाबन्दी निदेशक 
प्रशिक्षण निदेशक 
निदेशक , कृषि विपणन 
संयुक्त सचिव 
अतिरिक्त निदेशक शिक्षा ( प्रशासन ) 
अतिरिक्त जिला मजिस्ट्रेट 

अतिरिक्त मिक्री कर प्रायुक्त 
पाण्डिचेरी 

सचिव 
प्रशासन उप राज्यपाल के सभिव 

दिल्ली स्थित संपर्क अधिकारी 


G . S. R . 310 : - In exercise of the powersconferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 
of1951 ) read withrule 11 of the Indian Administrative Service 
(Pay) Rules,1954, the Central Government in consultations with 
the Governments of Arunachal Pradesh , Goa and Mizoiem 
hereby makes the following Tulcs further to amend the Indian 
Administrative Service (Pay) Rules, 1954, namely: 

1. (1) These rules may be called the Indian Administrative 
Service (Pay ) Fourth Amendment Rules, 1994 . 

( 2) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazetto . 

2. In the Indian Administrative Service (Tay) Pules, 1954 
( a ) in schedule III , in the Table under the headirs " A . 

Posts carrying payatove thic timc Ealo of ray of the 
Indian Administrative Service under the State Govcin 

ment ", for the ontry " Arunachal Pradesh - Gos . 
Mizoram - Union Territories " Caride in the first 


प्रहमान तथा सचिव 
निकोबार उप राज्यपाल के सचिब 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


SE I 


- THE - SEASE - 
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MI E LIZIOS . -- - - - - - - - I - - - - - - I , 
column and corresponding entries in the second and 

State 

Particula rs of Posts 
third columns, the following shall be substituted , 
namoly : 

Aninachal Secretary 
" ARUNACHAL PRADESH - GOA - MIZORAM -UNION 

Pradesh 

Secretary to Governor 
TERRITORIES" 

Secretary to Chief Minister 
State Particulars of Posts Pay/Scale of 

Director, Supply and Transport 
Pay 

Director of Industries 

Registrar of Cooperative Societies 
Arunachal Chief Secretary 

Rs. 8000 / 

Joint Secretary 
Pradesh Dlvisional Commissioner Rs. 5900 - 200 

Deputy Commissioner 
6700 
Rs. 5900 - 200 

Diroctor of Civil Supplies 
Commissioner and 

Cor 
Secretary 6700 

Secretary 

Secretary to Governor 
Gog Chief Secretary Rs. 7300 - 100 

Secretary to ChiefMinister 
7600 

Collector and District Magistrates 
Commissiotr & Rs, 5900 - 200 

Director ofIndustries and Mines 
Secretary 6700 

Commissioner Sale Tax , Entertainment 
Mizoram Chief Secretary Rg . 7300 - 100 

Tax and Excise . 
7600 

Mizoram 

Secretary 
Commissioner & Rs. 5900 - 200 

Secretary to Governor 
Socretary 6700 

Deputy Commissioner 
Commissioner & Rs. 5900 - 200 

Joint Secretary 
Secretary (Revenue ) 6700 

Secretary to Chief Minister 
Commissioner (Home) Rs. 5900 - 200 

Registrar of Coopertivo Societies 
6700 

Director of Supply and Transport 
Union DELHI 

Director ( Industries ). 
Territories 

Union 

DELHI ADMINISTRATION 
Chief Secretary Rs. 8000 / 

Territories Deputy Commissioner 
Principal Secrctary Rs. 7300 - 100 

Secretary 
7600 

Secretary to Lt. Governor 
Commissioner ( Appeals) Rs. 5900 - 200 

Director of Vigilanco 
6700 

Director of Training and 
Commissioner & Rs. $ 900 -200 

Tochnical Education 
Secretary 6700 

Labour Commissioner 
Commissioner (Sales Rs. 5900 -200 

Director, Social Welfare 
Tax ) 6700 

Registrar of Cooperative Societies 
Coimmissioner (Food & Rs. 5900 - 200 

Commissioner of Exciscand 
Supplics) 6700 

Director of Prohibition 
Transport Commissioner Rs. 5990 -200 

Director of Training 
cum - Secretary Transport 6700 

Director ( Agricultural Marketing ) 

Joint Secretary 
PONDICHERRY 

Additional Director, Education (Adoin .) 
Chief Secretary Rs. 7300 - 1017 

Additional District Magistrate 
7600 

Additional Commissioner Sales Tax 
Secretary , Planning Rs, 5900 - 200 
cum - Development 6700 

Pondicherry Secretary 
Commissioner . 

Administration Secretary to Li. Governor 
ANDAMAN & NICOBAR 

Liaison Commissioner ut Delhi 
Chief Secretary 

R $ , 7300 - 100 

Andanian & Secretary 
7600 

Nicobar 

Socretay to Lt. Governor 
Commissioner - cum Rs . 5900 - 200 

Administration Doputy Development 
Secretary 6700 

Commissioner -cu n - Secretary 
LAKSHADWEEP 

Deputy Commissioner 
Administrator Rs. 5900 - 200 

Chandigarh Secretary 
6700 
DAMAN & DIU 

Administration . Joint Secretary 
Chiof Secretary -cum Rs. 5900 - 200 

Deputy Commissioner 
Development 6700 

Lakshadweep Collector -cum -Development 
Commissionor 

Administration Commitsioner 

Dadra & Nagar Collector 
(b ) In ScheduleLIl - B PostsCarrying pay in the senior scalo 

Ha voli 
of the Indian Administrative Service under the State 

Administration , 
Government, iqcluding posts carrying special pay in 

Daman & Diu Finance Secrotery 
addition to pay in the senior scale " , In the Table , for 

Administration Collectorand District Magistale . 
the entry " Arunachal Pradesh -Goa - Mizoram Union 
Territorles " , and the entries occuring there under, 

(No. 11031/ 1 /93- AISII) B ). 
the following shall be substituted namely : 

MADHUMITA D . MITRA , Desk Officer 
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Note :- T )x Principal rules were published vido Gazette No. 

dated 4 - 1 - 781281 dated 28 - 10 - 78 , 1036 dated 11 - 10 - 79 , 
158 dated 14 -9 - 54 Schedule III of the Principal Rules in 

530 dated 8 - 9- 80 , 230 dated 28 - 2 -81 , 446 dated 
respect of A . G . M . U . has been amended vide G .S . R . 

11 - 8 -79 , 530E datcd 8 - 9 - 80 , 1068 dated 13-12-86,1223E, 
No . 1066 dated 5 -10 - 74, 93 dated 25 -1 - 75 , 287 E dated 

dated 28 -12- 88211480 dated 4- 8 - 90 . 
6 - 4 - 74 5495 dated 3 - 8 - 77 , 1286 dated 1 - 10- 17, 5E 


योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयम मंत्रालय 

( माख्यिकी विभाग ) 

नई विकली, 2 जून , 1994 
साका०नि० 311. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रनिवर्ग 
मक्षण संगठन ( अधीक्षक ) भर्ती निमम , 1970 के अधिक्रमण में , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व कप्त बातों अथवा करने मे रह गई बातों को छोड़कर, राट्रानि 
एसद्वारा योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वमन मंत्रालय के अन्तर्गत सांख्यिकी विभाग के क्षेत्र मंकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण संगठन में अधीक्षक के पद की 
भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमों को बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त माम मथा प्रारम्भः -- ( 1 ) यह नियम , क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ण मवेक्षण मेगठन ( अधीक्षक ) भी मियम, 1994 पर जायेंगे । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणिप्त होने की तारीख फत प्रवृत्त होंगे । 

2 . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा पव का बेसनमान : ----कथित पद की संख्या , इसका वर्गीकरण तथा इससे संबन वेतनमान छम नियमों के साथ 
उपापड अनुसूची के 2 से लेकर 4 नक के स्तम्भों में विनिर्दिष्ट कर दिया गया है । 

3 . भर्ती की पद्धसि , मायु -सीमा तथा पहाग, प्रादि : - कथित पद के लिए भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताय तथा इममे संबंधित अन्न पाने 
कथित अनुसूची के 5 से 14 तक के स्तम्भों में विनिर्दिष्ट कर दी गई हैं । 

4. प्रमहर्ता:---कोई भी व्यक्ति : 
( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में मिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है यथबा 

( ब ) जिगने अपने पति या अपनी पहली के जीषिस रहसे फिगरी व्यक्ति के साथ विवाह किया है , 
कथित पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यह और कि , यदि भोन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो जाती है फि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर गया विवाह से संबंधित गुमने पाला पर लाग होने वाली 
स्वीय विधि के अन्तर्गत अनुमेय है तथा ऐमा विवाह करने के अन्य कारण भी है , तो वह , किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्मन रो इट वे मकमी है । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक है, अषया समीचीन है तो , यह प्रादेशबाग , म 
कारणों को लिखित रूप में अफिस करते हुए तथा मंग सोपा मेवा मायांग के परामर्म से , इन नियमों के किसी भी उपबंध को किसी भी धर्ग प्रथमा धणी . 
के व्यक्तियों के संबंध में शिथिल कर सकती है । 

8 . म्यासि : - इन नियमों में निहित कुछ भी , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर आरी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनधित 
जातियों तथा अनुसूचित जन जातियों , भूतपूर्व सैनिकों तथा भन्न विशेष श्रेणी के व्यक्तियों को प्रदान किये जाने वाले मारक्षण , प्राय सीमा में प्रवस घट और 
पी जाने माना अन्य रियायनों पर कोई प्रभाव नही डालेगा । 
अनुसूची 

- - - - - - --- - - - - - - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमाम ( १० ) प्रबरण पद अथवा सीधी भर्ती के लिए, पाय मोमा 

भप्रबरण पद 


- - - 


- 


- 


- 


-- -- - - - - - - - 


- 


- 


प्रतीक्षक 


प्रवरण 


364 * ( 1994 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा स० 1640- 60+ 
* मार्मभार के वर्ग " " गजपत्रित 2800-4070 - 78 
प्राधार पर अलिपिक वर्गीय 
परिवर्तनीय 


2900 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारी किए गए 
अनदेशों अथवा प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 हर्ष तक 

की छुट ) । 
नोट : मायु सीमा को निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि भारत में प्राणियों से 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
होगी ( तथा यह वह अंतिम तिथि मही 
होगी , जोकि ममम मेघालय , मरणाचन्य 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
लिगुरा , सिक्किम , जम्मू लया कामीर 
के लद्दाख मंडल हिमाचल प्रदेश के 
लाहुल मथा स्पिनि जिले और बम्बा 
जिले के पांगी उप मगन , अपमान सधा 
निकोबार द्वीप समूह प्रभवा हलक्षीप 
के लिए निर्धारित की गई हो ) । 
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धमा सेवा में निगों को सीधी भर्ती के लिए अपेभिन गैक्षिका तारा सा 
साभ पाइप होगा 

अशाएं 


परिदीक्षा की सनधि, यदि 
कोई हो 


क्या सीधी भनी चाल प्राणियों के 
लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक 
प्रहलाई पदोस्त किए जाने वालों 
पर भी लाग होगी 


10 


नो वर्ष 


पानिवार्य : 
1 . किसी मान्यताप्राप्त विशविधानय से पारिचकी 

प्रापरेशनल रिंगर्ष अथवा गणित अर्भशाम्म / वाणिज्य 
( सामिपकी सहित ) में मासकोत्तर डिग्री पापवा 

समतुल्य । 
2 . सांख्यिकी मांकड़ों के संग्रहग, पंगा तन , विनवण 

तथा निर्वाचन का 2 वर्ष का अनुभव । 
नोट :-- - 
1 . एंगे प्राथियों के संबंध में संघ लोक प्रायोग के 

विवेक पर भर्टनाओं में छट दी जा सकती है जो 

अन्य प्रकार मे सुमहेता प्राप्त हों । 
2 . यदि अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनआति के 

प्राधियों के संबंध में चयन के किसी भी तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इन 
गादायों के लिए मारक्षित पदों को भरने के लिए 
इम समुदायों से अपेक्षित अनुभव को रमने वाले 
प्रार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना 
नहीं है तो संघ लोक सेवा मायोग के विवेक पर 
इन समुदायों के प्रार्थियों के संबंध में अनुभाष संमंधी 
प्राईसा प्राईसाएं शिथिल की जा सकती है । 


किन परिस्थितिमों में भर्ती करते 
ममय संघ लोक सेवा मायोग में 
परामर्ग लेना होगा 


भी की पति, क्या सोधी पोषसि प्रतिनियुक्ति /स्थामाम्तरण द्वारा की गई बदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसका 
भारी द्वारा प्रथमा पदोशसि भर्ती में गामले में , 2 ग्रेड जिनसे पदोलि गम मया है 
सारा वा प्रतिनियुक्ति स्थाना- प्रप्तिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना है 

धरण द्वारा की जानी है तथा , 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों का प्रतिशत 


- - 


- 


12 


11 


13 


___ 14 


पदोन्नति, जिसमें असफल रहने 

मामासरण द्वारा प्रनि - 
नियुषित पर , दोनों ही पारा 
असफल रहने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोन्नति : 

वर्ग " ख " विभागीय पोन्नति समिति : सीधी भर्ती करते समय संघ 
मेख में 2 वर्ष की नियमिता सेबा घासे सहायक 1 . निवेणक , क्षेत्र संकार्य प्रभाग-~- अध्यक्ष लोक सेवा आयोग मे परामी 
मधीक्षक । 

, उप सचिव अवर सचिव सांख्यिकी विभाग --- करना अनिवार्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के भधीन अधिकारी : 

3 , मुख्य प्रशासन अधिकारी सदस्य 
( क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदृश पथा, के केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालय से कम में 
धारक 

कम अपर मचिव स्तर का एक अधिकारी --- 
प्रथवा 

सदस्य 
( 2 ) 5 . 1600- 2600 पो बमनमान में 2 वर्ष नोट : -- सीध भी द्वारा नियक्त प्रायों में पम्टि 
को नियमिन मेया पाले , 

संबंधी विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यवृत्त 
( 3 ) २० 1400 - 2300/ 2600 यो पेलनमान संघ लोक सेया प्रायोग को अनुमोदन हेतु भेजा 

प्रथया समसल्य में 5 वर्ष की नियमित सेवा जाए । 

पाले , तथा 
( ख ) मही महताएं तथा अमुभव रखने वाले ओ 

भीधी भर्ती के प्राधियों के लिए सम्भ -- 8 में 
शिर्धारित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


LI.. 


3 ( 1)] 


W 


T F 


f 2, 19047179 


1 !, 1916 
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12 
फीडर/ भरफ श्रेणी के विभागीय अधिकारी , तथापि , यदि आयोग माग इनका अनुमोदन 
जोफि पदोशनि की मीधी पंक्ति में है , नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति 
प्रतिनियमित पर नियुक्ति के पान नही समिति की एक और बैठक आयोजित की 
OTTI 

जाएगी, जिसकी अध्यक्षता संभ लोक सेवा 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति परमति TUTT 

ATT ATT 
पर निमुमिम के पान नहीं होंगे । Fugatti 
( प्रतिनिमिन की अवधि , यदि इस मिमुक्ति 

से सत्काल पूर्व किसी गैर संवर्ग पद पर 
इसी प्रथमा किसी अन्य संगठन / केन्द्रीय 
सरकार के विभाग में रह हो तो , हम 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि महिण सामान्यतः 
3 ( सीन ) वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
म्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुमित 
के लिए अधिकतम आय सीमा प्राधेदन पत्र 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि को 58 वर्ष 
से अधिक मही होगी ) । 

[s0 - 12018 / 1 /03- To - 3 ] 

सी०एस० मेठी , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING & PROGRAMME 

3. Method of recruitment, age limit and qualification , etc . 

The method of recruitment, age limit , qualification and other 
IMPLEMENTATION 

matters relating to the said post shall be as spocified in 
(Department of Statistics ) 

columns 5 to 14 of the said schedule , 

4 . Disqualification .- - No Person,- - 
Net Delhi, the 2nd June, 1994 

( a ) who has entered into or contracted a narriage with 
G . S . R . 311. - - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, 
proviso to articlo 309 of tho Constitution and in suporse 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
bion of Field Operations Division , National Samplo Survoy 

tracted a marriage with any person , 
Organisation ( Superintendent) Recruitment Rules 1970 , oncept 
As respects thing done or omitted to be done before such shall be eligible for appointinent to the said post : 
supersession , the President hercby makes the following rules 

Provided that the Central Government may , if gatisfied 
regulating the mothod of recruitmeat to thọ post of Superin . 

that such marriage is permiysinis under the personal 
tendent in the Flold Operations Division , National Sample 

Aw 

applicable to such persou apd the other party to the marriago 
Survey Organisation in the Department of Statistics under 

and there aro other groudy for so doing, exempt any person 
the Ministry of Planning & Programm Implementation , 

froin the operation of this rule . 
oamely — 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
1 . Short title and windleucement. ( 1 ) These rules may 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
bo callod lhe Field Operations Division , National 

by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
Samplo Survey Organisation ( Superjgtendent) Recruit sultation with the Union Public Service Commission , relax 
ment Rules , 1994 . . 

any of the provisions of these rules with respect to any 
(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

class or cutegory of persons , 
publication in the Oficial Gazette . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxations of age limit and otlier concessions required 10 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- -- The be provided for the Schevulu Castes ond the Scheduled 
Qumber of tho raid post, its classification and the scalo of pay Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons 
attachod thereto shall be as specified in columns 2 o 4 of in occordance with the urlers issued by the Contral Govern 
the Schedule gpnoted to these rules . 

inent from time to tine in this regard . 
SCHEDULE 


o the scale of pay 


Name of post 


No. of Classification 


Age limit for direct recruitment 


posts 


Scale of pay 

( Rs .) 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 

(5 ) 


TH 


- In - 


IL 


1 


( 1) 
Superintendont 


(2 ) 
354 * 
(1994 ) 


( 3) 
Gonoral 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted , 
Non -Ministorial 


(4 ) 
Rs . 1640 -60 
2600 -EB- 75 
2900 . 


tion 


Not exceeding 30 years (Relax 

able for Governinent servants 
upto 5 years in acoordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment from time to time). 
Note : The crucidal dato for 
determining the age limit shell 
be tho closing date for recoipt 


* Subject to variation 
dopondont on workload . 
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of applications from cardidatos 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of J & K State , Lahaul & 
Spiti District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) . 


UTI 


STUDS 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible . 


Educational & Other qualification required 
for direct recruits. 


Whothor age & educatio - Period of 
nal qualification prescri- probation if 
bod for direct recruits any. 
will apply in the 
casc of promoteos. 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


- 


- - 


No 


Essential:-- 


No. 


Two years . 


( i) Master s degrce in Statistics Opera 

tions Research or Mathomatic / Eco 
nomies / Commerce (with statistics ) 
from a recognised University or equi 
valent. 


(ii) 2 years exporience of collection , com 

pilation , analysis and interpretation 
of Statistical data . 


Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding experi 

enceis are rolaxablo at thodiscretion ofthe 
UPSC in the casoof candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection UPSC 
is ofthe opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


[ 977 II 


3 (1 ) 1 


" 


. . . HTRAT FT TY 


TN 2, 1994 


, 11, 1916 


. . 
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- 


- 


- 


, 


- 


, 


- - S 


ESS 


Metliod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departinental Promotion Circumstances in 
whether by diroct recrit - motion /deputation / transfer, Committee exists what is its which Union Public 
montor by promotion or grados from which pro - composition , 

Service Commission 
by deputation /transfer motion /deputation / transfer to 

to be consulted in 
& percentage of the he made . 

making recruitment. 
vacancy to be filled by 
various methods . 


(14 ) 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- 


( 11) 

( 12 ) 

(13) 
- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion failing which Promotion 

Group B Departmental Pro - Consuitation with 
by transfer on deputation Assistant Superintendent with motion Committee . 

Union Public Service 
failing both by direct 2 years regular service in the 1 . Director , Field Operations Commission neces 
recruitment. grade . 

Division - Chairman , sary while making 
Transfer on deputation 

2 . Deputy Secretary /Under direct recruit nient. 
Officers under Central Govern - Secretary , Department of 
ment : 

- Statistics- - -Member . 
( a ) ( i ) holding analogous posts 3 . Chief Administrative Officer 
on regular basis ; or 

- Member , 
( ii ) with 2 years regular service 4 . An officer of the status of at 

in posts in the pay scale of least under Secretary from 
Rs. 1600 -2660 . 

other Central Goverament 
( iii) with 5 years regular service office - Member . 

in posts in pay scale of " Note :- The proceedings of the 
R . 1400 -2300 / 2600 or equi- Departmental Promotion 
valent; ard 

Committee relating to con 
(b ) possessing the educational firmation of a diroct recruit 

qualifications and experience shall be sent to the Commis 
prescribed for direct reciuits sion for approval. 
under column 8 . 

If however, these are not appro 
The Departmental officer in the ved by the Commission a 

ſeedor category who are in the fresh meeting of the Depart 
direct line of promotion shall mental Promotion Committee 
not be eligible for considera - to be presided over by the 
lion fur appointment on de Chairman or a Member ofthe 
putation . 

Union Public Service Coin 
Similarly , deputationists shall mission shall be held . 

not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 

motion . 
( Period of doputation including 
period ofdeputation in another 

ex - cadic postheld immediately 
preceding this appointment 
in the same or some other 
Organisation /Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not to exceed 3 
( thrce) years . Themaximum 
age limit for appointment by 
transfer on deputation shall 
bc , not exceeding 56 years , 
as the ciosing date of receipt 
of applications). 


ĮNo. A - 12018 /1 , 93- Ad. III] 

D . S . SETHI, Under Secy . 


1451 GI/ 94 - 3 
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- 


- 


- - - । - 

- - 


- 
- 


- - - -- - 
- - - - - - - 


- - - 
- - - - -- - - 


- 
- 


- - - 
- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मई दिल्ली, 9 जूम , 1994 
मा०का०नि० 312. -- संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई बातों अथना करने 
से रह गई बातों को छोड़कर , मर्मक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण मंगटन ( श्रेणी I तथा धेगी ।। 
पदों ( मर्ती नियमावली, 1973 का अतिक्रमण करते हुए जहां तक वे लेख एवं प्रशासनिक अधिकारी और कार्यालय अधीक्षक के पदो में संबंधित है , राष्ट्रपति 
समंक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, गष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण मंगटन , सांख्यिकी विभाग , योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंवालय 
में लेखा एवं प्रशासनिक अधिकारी तथा कार्यालय अधीक्षक के पद पर भर्ती पर्याप्त मा नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . लमु शीर्ष तथा प्रारम्भ : 


( 1 ) इन नियमा को समझ विधायम प्रभाग और सर्वजण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्थ सर्मभण सगठन ( लेखा एवं प्रशासनिक 
अधिकारी तथा कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियमावली, 1994 कहा जाये । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 
१ . प्रयोज्यता : ये नियम इन नियमों की संलग्न सूची के मालम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमे संलग्न वेतनमान बे होंगे जो उमत अनुसूची के 2 
से लेकर 4 तक के काम्नमों में दिये गये हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अन्य मर्हताए - --उक्त पदों पर भर्ती की पति, मात्र मीमा , प्रर्हताए और उनस मंबद्ध अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 5 में 14 तक के बालमों में विमिविष्ट हैं । 


5 . मनहताए : 
( 1 ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की मविदा करता है जिसका पति / पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( 2 ) कोई व्यक्ति जो कि पति /पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है अथवा विवाह की मविदा करता है करती 

है, सेवा में नियुक्ति का पान नही होगा । 


मशर्ते कि केन्द्रीय सरकार गुम बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने घान वैयक्तिक मानन के, अम्लर्गत 
यह अनुमस्य है तो किमी भी व्ययिम को इन नियमों के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 


6 . छूट देने की शमित : - जहां केन्द्र सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से उन कारणों से जो लेख बब किये जायेंगे , आदेश द्वारा भ्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमा के उपबंधों में में मिमी को भी मिथिल 
कर सकेगी । 

7 . व्यावृति :- हम नियमो से माई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनमुचित्त जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमिमयों के लिए प्रदान किये जाने वाले प्रारभणों, प्रायु सीमा में छट और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेमनमान 


1. लेखा- एवं -प्रशामनिक अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय मेया ममूह " " गणपत्रित 2000- 60- 2300-2070- 73- 3200 
लिपिक वर्गीय 

100- 3500 स० 
मामान्य केन्द्रीय सेमा समन्ह " , " राजपविन 1640- 60- 2600- 000 - 75- 20000 
लिपिक वर्गीय 


2 . कार्यालय अधीक्षक 


.. . - . .. - - - - - - - - 


* कार्यभार पर निर्भर करते हुए परिवर्तनाधीन । 


। - - --- - 


- - 


--- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


प्रबरण पद अथवा प्रप्रवरण पद 


मीधी भर्ती मालों के लिए प्राय मीमा 


क्या की गई मेवा के वर्ष का नाम 
अनुमन्य है 


__ मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित गैक्षिक 
तथा अन्य योग्यमायें 
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1 . पयत । . 
2. पकन 


वाग नाही बोता 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
मागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


- 


- 


. 
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- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्रायु मीमा, योग्यताये पदोन्नति 
माले उम्मीदवारों पर लागू होगी 


परीवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती 

पदोन्नति वारा या प्रतिनियक्ति होनी हो तो बे ग्रेड जिमसे पदोन्नति प्रति 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों नियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है । 
जाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिणतता 
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शान्य 


1 . लाग नहीं होता 
2 . लागु नहीं होता । 
3 . लागू नहीं होता 


। वर्ष 


बर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल रहने पर 1 . पदोन्नति 

प्रनिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण द्वारा ग्रेप में 3 वर्षों की नियमित मेवा महिल 
पदोन्नति जिसके प्रमफल रहन पर कार्यालय प्रधीक्षक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानांमरण : 

केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी : 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर अनुमाप पद धारम ; 

मना 
( ii ) 1640-- 2900 रु० के वेतनमान माले 
पदों पर तीन वर्षों की नियमित सेवा महित या 

ममकक्ष ; अथवा 
( iii ) 1400 - 2300/ 2600 रु० के वेतनमान 

घाले पदों पर 8 वर्षों की नियमित सेवा 
सहित या समकक्ष , 


( ब ) स्थापना , मजट और रोकर एवं लेखा कार्य 
में अनुभव । 
फीरर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो 
पदोन्नति की सीधी पक्ति में हैं , प्रप्ति 
नियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने 

के पात्र महीं होंगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर प्राये अधिकारी 

पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किये 

मामे के पात्र नहीं होंगे । 
( फेन्द्र सरकार के इसी अथवा किसी भन्य 

मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति मे सत्कार 
पूर्व पारित किसी अन्य संबर्ग पाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित अनधि 
साधारणतया 3 ( तीन ) वर्षों से अधिक । 
नहीं होगी । प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण 
द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा 
प्रावेदन -पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
की अधिक से अधिक 56 वर्ष होगी ) । 
2 . पदोन्नति : 
मेखाकार ग्रेड में 5 वर्षों को नियमित मेगा 

पहिल । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : 
( क ) ( i ) नियमित भाधार पर अनुरूप पर 

धारक ; अथवा 
( ii ) 1400- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान 

थाले पचों पर 5 वर्षों को नियमित सेवा माहित 

या समकक्ष ; और 
( ब ) प्रशासन और लेखा कार्य में ! पर्षों का 
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अनुभव । 


फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जं : नदानाति 
की सीधी पंमित में है , प्रतिनियमित 
पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने के पात्र 
नहीं होंगे । 


इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर आये अधिकार 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किए 
जाने के पास नहीं होंगे । 


( केत्रीय सरकार के इसी प्रथयाकिसी अन्य सगठन 

विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित 
किसी अन्य संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सहित प्रधि साधारणतया 3 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
म्थानांतरण द्वारा नियुक्ति हेतु अधिकतम 
प्रायु सीमा भाषेदन -पत्र प्राप्त करने की 
अप्तिम सारीष को अधिक से अधिक 56 
वर्ष होगी ) । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो, तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेया 
प्रायोग मे पगमर्णझिया जाना है 

- 


- - - 
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मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


___ 13 
--- - -- - - ...... .. 
1 . समूह " ब " विभागीय पदोन्नति समिति 
1 . निदेशक, समक विधामन प्रभाग -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव/ प्रवर सचिष , सांख्यिकी विभाग - - सदस्य 
3 . संयुमत निदेशक, सर्वेक्षण , पभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ( वरिष्ठतम संयुक्त निदेशक सदस्य के रूप में 

कार्य करेंगे ) - - सदस्य 
4 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का अधिकारी जो प्रवर सचिव के पद मे नीचे का न हो - - सदस्य 


2 . समूह " अ " विभागीय पदोन्नति समिति 

मंघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करमा मावश्यक नहीं है । 
1 . निदेशक, समंक विधायम प्रभाग - - अध्यक्ष 
2. सप ससभिष / अपर सचिष , मांख्यिकी विभाग - सदस्य 
७. संयुक्त निदेशक , सर्वेक्षण , अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ( वरिष्ठतम संयुक्त निदेशक सदस्य के रूप में कार्य 

करेंगे )-- - सदस्य 
4. केन्द्र सरकार के किसी अन्य कार्यालय का अधिकारी जो प्रवर सचिव के पद में नीचे का ना हो ---सदस्य 


[मं० न० 12018 4/93-प्रमा० IV] 

विशुमैनी, प्रवर सचिव 


[HTT [I- 13(1) ] 


HITTA 411 Tata fent 2, 1994 /97410 ,11, 1916 . . 


. 


. , 
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Ministry of Plagning and Programme Implementation 

(Department of Statistics ) 
New Delhi, the 9th June, 1994 


G . S .R . 312 ; - In exercise of the powers conferred by the proviso to amicle 309 of the Constitution and in 
supersession of the Data Processing Division and Survey Design and Research Division , National Sample Survey 
Organisation ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules, 1973 , insofar as they relate to the posts of Accounts 
cum -Administrative Officer and Office Superintendent excupt as respects of things done or omitted to be done 
before such supersession , the Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruitment ! 
the post of Accourts-cuin -Administrative Officer and the Office Superintendent in the Data Processing Division 
and Survey Design and Research Division , National Sample Survey Organisation . Department of Statistics, 
Ministry of Planning and Programme limplementation , namely :-- 

1. Short title and commencement : 
(1) These rules may be called the Data Processing Division and Survey Design and Research Division , National 
Sample Survey Organisation Accounts - cuni-Administrative Officer and Office Superintendent) Recruitment 
Rules , 1994 : 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in Column (1) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay: — The nunber of the said posts , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in Columns ( 2 ) to (4 ) of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications :- The method of recruitment, age- liinit, qualiti 
cations and other inatters relating to the said posts shall be as specific in Columns (5 ) to ( 14 ) of the Schedule afore 
said 

5 . Disqualification — No person , 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person haing a spouse living ; or 

( 2 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so ding , 
exemptany person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do 
it may , by order , or rcasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

7 . Savings - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Servicemen and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


(1) Accounts -cum 

Administrative Officer 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 
3200 - 100 - 3500 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Ministerial 
General Central Service 
Group B Gazetted 
Mipisterial 


(2 ) Office Superintendent 


9 * 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB - 75 
2900 


( 1994 ) Subject 
to variation 
dependent on 
workload ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


LJ 
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- 


- 


If a Departmental Promotion Committoc exists what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission to he 
consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public 
Service Commission not necessary . 


1 . Group B Departmental Promotion Committee 

1 . Director, Data Processing Division - Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under Secretary . 

Department of Statistics. Member 
3 . Joint Director , Survey Design and Research Division 

( Senior most Joint Director will act as Member) - Member 
4 . An officer of the status of at least Under Secretary 

from any other Central Government office — Member 
2 . Group B Departmental Promotion Committec 

] ) Director , Data Processing Division- - Chairman 
2 ) Deputy Secretary/Under Secretary, 

Department of Statistics - -Member 
3 . Joint Director , Survey Design and Research Division 

( Senior-most Joint Director will act as member ). — Member 
4 . An officer of the status of at least Under Secretary 

from any other Central Government office - -Member 


[ No. A--12018/ 4 /93 - Adm. IV ] 
VISHU MAINI. Under Secy . 


नई दिल्ली, 13 जून , 1994 


मा०का०नि० 313. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वाग 
राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी विभाग, योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय के समक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण 
अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग में वरिष्ठ वैयक्तिक सहायक के पद पर भर्ती पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् :--- 

1 . लघु शीर्ष तथा प्रारम्भ :-- - 
( 1 ) इन नियमों को वरिष्ठ वैयक्तिक महायक, ममंक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनमंधान प्रभाग, राष्ट्रीय 

प्रनिदर्श सर्वेक्षण मंगठन भर्ती नियमावली , 1994 कहा जायेगा । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमें संलग्न वेतनमान वे 
होंगे जो मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गये है । 

3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि --~ - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , श्रायः सीमा , ग्रहताएं और 
उनमे संबद्ध अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्न अनुमची के कालम 5 मे लेकर 14 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . अनर्हताएं : -- 
( 1 ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करना है जिसका पति पत्नी जोधिन हो ; अथवा 
( 2 ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करनी है अथवा विवाह 

की संविदा करता है करती है मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह अनुमेय है तथा मा करने के लिए अन्य कारण भी है, तो वे किसी भी व्यक्ति 
को इन नियमों के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 
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5 . टूट गेले की शक्ति -- - जहां केन्द्र सरकार की सा है कि ऐसा माना पासस्य । समीचीन हा गंन लोक मेवा 
प्रायोग के परामर्श म उन कारणों में जो लेखबद्ध किये जायेंगे प्रादेण द्वारा व्यक्तियों के किमी गं या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों 
के उपबंधों में में किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति :--- इन नियमों से कोई भी नियम इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों 
अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजालियों , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किये जाने 
पाले आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


.. . . . . 


. . .. 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


वरिष्ठ निजी सहायक 


2000- 60- 2300- ६०रो0- 75- 3200 


2 * ( 1994) सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " . " 

राजपत्रित लिपिक वर्गीय 
* कार्यमार पर निर्भर 
करते हुए परिवर्तनाधीन 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धारित प्राय 


क्या की गई सेवा के वर्षों का लाभ के मि०म० 
( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत अनुमत्य है 


UP 


5 


प्रप्रवरण 


___ नहीं 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
तथा अन्य पहनाएं 


क्या सीधी भर्ती वालो के लिए निर्धारित प्रायु परिवीक्षा की अवधि गदि कोई हो 
तथा शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के मामलों में लाग 
होगी 
- - - - - - 

- - -- - - - - - . . . - -- - - - - 

10 


- -- - . - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


8 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


- 


- - 


1451 GI94 - 4 
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भर्ती की विधि , सीधी भर्ती धारा या पयोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
तथा विभिन्न विधियों से भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


शनि पोमति / अनिनियुक्ति स्थानांतरण वा । 
भर्ती होनी हो तो ये ग्रेड जिनमें पदोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


- 


- 


- 


- 


. 11 


12 


पोलनि द्वारा जिसके असल रहने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


पदोन्नति : 
आशुलिपिक ग्रेड II , ग्रेड में 7 वर्षों की नियमित मेवा माहित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी : --- 
( क ) (i ) नियमित आधार पर अनुरूप पद धारक ; अथवा 
(ii ) 1640- 2900 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्षों की 

नियमित मेवा या समकक्ष ; अथवा 
( iii ) 1400- 2300/ 2600 रु . के वेतनमान वाले पदों पर 7 

वर्षों की नियमित सेवा या समकक्ष; और 
( ख ) प्राशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिंदी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त हो । 
फीउर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर आये अधिकारी पदोन्नति द्वारा 
नियुक्ति हेतु विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( केन्द्र सरकार के इसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में हम 

नियुक्ति से सत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संवर्ग बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित अवधि साधारणतया 3 वर्षों मे 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
हेतु अधिकतम आयु सीमा अावेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को अधिक - से- अधिक 56 वर्ष होगी ) । 


- 


- 


- . 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


___ . - -- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो , तो उसकी 
संरचना क्या है । 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने के समय संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श किया जाना है 


14 


13 
- -- 
समूह ख विभागीय पदोन्नति समिति 

संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 
पदोन्नति / पुष्टि पर विचार करने के लिए 
1 . निदेशक, समंक विधायन प्रभाग 

- - - अध्यक्ष 
उप सचिव अवर सचिव , सांख्यिकी विभाग 

- - दस्य 
वरिष्ठतम संयुक्त निदेशक , सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान -- - सदस्य 

प्रभाग 
4. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय का अधिकारी - - सदस्य 

जो अवर सचिव के पद से नीचे का ना हो । 
- - - - - - - 

[ म. ए. 11018/ 2/ 93-प्रशा. IV ] 

विशु मैनी , अवर सचिव 


(HTTLI - T83 ( 1) ] 


HRT471 
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Now Delhi, 13th Junc , 1994 


G .S .R . 313 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Personal Assistant in the Data Proces 
Division and Survey Design and Rescarch Division of National Sa inple Survey Organisation , Department of Staijstics, Mitsuy 
of Planning and Programmo Implementation , namely : 

1. Short titleand conimencementi- l) These rules may be called the Senior Personal Assistant, Data Processing Division ard 
Survey Design and Research Division , NationalSample Survey Organisation Recruitment Rules, 1994 . 

( 2) They shall come into force on the date of their public tion in the Official Gazette . 

2. Number of posts,classification and scale of pay, — The number of the said post, itsclassification and the scale of pay attached 
thicreto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule , 

3 . Method of recruitment, a ge liinit , other qualifications etc ; — The method of recruitment to the said post , age limit , qualifica 
tionsand other matters relating thcreto shall be specified in columns 3 to 14 of the Schedule a foresaid . 

4 . Disqualification --No person , 

a ) Wiro luasuntered into or contracted marriage with a person having a spouse living or 

(h ) who, naving a spouso living, bas entered into orcontracted a marria ge with any person , 
shall be eligible for a ppolotment to the said post: 

Provided that the Central Goveroment, if satistied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marria ge and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Power to relax -- Where the Central Government is of theopinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by Order . 
for reasons to borecorded in writing and in consultation with Union Public Service Commission , relaxany of the provisions of these 
l ulles with respect to anyclass or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofa ye -limitand other concessions l equired to be provided 
for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with the order 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number ofpost 


Classification 


Scale of pay 


Senior Personal Assistant 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - 75 - 3200 


2 * (1994 ) 

Gencral Central 
* Subject to variation dependent Sorvice Group B 
on workload 

Gazetted Ministerial 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 4 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or non -selection post Whother beneAt ofadded years of service 

admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 . 


- - - - 


- 


- 


- 


Non - Selection 


No 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Educational and other qualifications 
Tequired for direct recruits 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualificatious 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


- 3 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- - - 


4 


- - 


4 


- 


. - 


- . - ve - . - - - 


- - - -- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 4 


- 


2 


wur - - 


- - 


- - - 


- - - - 

L 


A VU 

VVT - 


I 


- 


- 


- 


10 


Your 


+ 


uz 


% - 10 


% 


Not applicable 


Nol u pplicable 


Two years 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 


Method of recruitmcut, Whether by direct focruitment or by 
promotion or by deputation / transfer and percentage of 
vaca ocies to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grades 
from which promotion /deputatlon / transfer to be made 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - -- - - - 
-- - 


12 


By promotion failing which by transfer on deputetion . 


Promotion : 
Stenographer Gra de l] with 7 years regular service in the gladc . 

Transfer on deputation : 
Ofloors of the Central Goveriment 
( ३) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 2 years regular service in posto in the scale of 

Rs . 1640- 2900%; or oquivalent; or 
( iii ) with 7 years repular service in posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 /2600 ; or equivalent; and 
( b) possessing a speed of 100 words per minute in Stenography 

( English /Hindi). 
The departmental officers in the feeder catevory who are in the 

direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
forappointment on deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for a ppointment by 
promotion . 
( Period of deputation including period of deputation in another 

ex -cadre post held immediately preceding this a ppointment 
In the sameor some other orgainjsation /department of tho 
Central Government shall ordinarily not to exceed thice 
years. The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall be , not exceeding 56 years , as on tho 
closing date of receipt ofapplications). 


Ifa Departmçatal Pronotion Committee exists ,what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
rocruitment 


13 


Group B Departmental Promotion Committee for considering promotion / Consultation with the Union Public Service 
confirmation 

Commission not accessary 
1 . Director, Data Processing Division - Chairman . 
2. Deputy Secretary/ Under Secretary, Department of Statistics, Member 
3. Senior - most Joint Director , Survey Design and Research Division - Member , 
4 . An officer not below thorank of Under Secretary fromany Central 
GoverpmentOffice. — Member 

- - - - -- - - - - - - - - - - - . 

INo . A -12018/ 2/ 93 - Admm -JV ] 
VISHNU MAINI , Under Secy . 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


नई दिल्ली , 16 जून, 1994 
मा . का . नि . 314 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा ऐसे प्रतिक्रमण 
में पहले की गई अथवा करने में रह गई बातों को छोड़कर राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण, संगठन , सर्वेक्षण अभिकरूप एवं अनुसंधान प्रभाग 
( हिंदी अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1978 का अतिक्रमण करते हुए, राष्ट्रपति सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय 
प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , सांख्यिकी विभाग , योजना तथा कार्यक्रम कार्यान्वयन मंत्रालय में हिंदी अधिकारी के पद पर भर्ती पद्धति का 
नियमन करते हुए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- -- 
1. लघु शीर्ष तथा प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों को हिंदी अधिकारी, सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिधर्श 
सक्षण संगटन भर्ती नियमावली, 1994 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावी होंगे । 
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2 . लागू होना : यह निममाषली इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विमिधिष्ट पद पर लागू होगी । 
3 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, इसका वर्गीकरण सभा इसके संबर घेतनमान बे होंगे जैसा 
कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा तथा अन्य महताएं : भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा उस पद में संबंधित अन्य मामले 
वे होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
5 . अनर्हताएं : कोई व्यक्ति--- 

( 1 ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है जिसका पति पत्नी जीवित हो ; अथवा 
( 2 ) जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता है । 

करती है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने पाले वैयक्तिक 
कानून के अंतर्गत इस प्रकार के विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी हैं तो वे किसी भी व्यक्ति को इन नियमों 
के प्रवर्तन में छूट दे सकती है । 
6. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्र सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से उन कारणों में जो लेखबस किए जाएंगे , आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी भी वर्ग या प्रवर्ग के बार में इन नियमों के 
उपबंधों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 
7. ध्यायत्ति : इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय- समय पर केन्द्र सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार 
अनुभूचित आतियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले 
आरक्षणों तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


हिती अधिकारी 


2 

. 
- -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --. .. - - - .- . . 
* 1 ( 1994 ) 

मामान्य केन्द्रीय सेवा मम ह " ख " 
** कार्यभार पर निर्भर करते हुए राजपत्रित गैर-लिपिक वर्गीय 

परिवर्तनाधीन 


2000- 60- 2300-क. रो .- 75 
3200 - 100- 3500 


प्रवरण पद अथवा अप्रवरण पद 


सीधी भर्ती बालों के लिए प्रायु सीमा 


30 वर्षों से अधिक नहीं (फेन्द्र सरकार द्वारा जारीख की गई हिदायतों 

अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्षी 
सक की छूट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक सारी । भारत में 

उम्मीदवारों से प्रावेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख होगी 
( असम, मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड ; 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म नथा कश्मीर राज्य के सदाम्ब खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिला मथा चंबा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान तथा निकोबार द्वीप समह तथा लक्षदीप 
के लिए निर्धारित अंतिम तारीख नहीं ) । 
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क्या की गई सेवा के वर्षों का लाभ के .सि . से . (पेंशन ) निय- सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 
मावली , 1972 के नियम 30 के अंतर्गत अनुमत्य है 


लाग नहीं 


अनिवार्य : 
I. डिग्री स्तर पर अंग्रेजी सहित हिंदी में मान्यताप्राप्त स्नातकोतर 
डिग्री अथवा डिग्री स्तर पर हिंदी भहित मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
को अंग्रेजी में स्नातकोत्तर डिग्री अथवा समकक्ष 

अथवा 
डिग्री स्तर पर वैकल्पिक विषयों के रूप में हिंदी और अंग्रेजी साहित 
किसी विषय में मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकोत्तर डिग्री 
अथवा समकक्ष 

अथवा 
डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में हिंदी माध्यम से किसी 

विषय में मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकोत्तर डिग्री । 
II. हिंदी शब्दावली कार्य अथवा अधिमानतः तकनीकी और वैमानिक 

माहित्य का अंग्रेजी से हिंदी सथा हिंदी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 

करने का 5 वर्षों का अनुभव । 
बांछनीय : 
( i ) संस्कृत तथा अन्य भारतीय भाषाओं का ज्ञान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 

( iii ) अर्थशास्त्र अथवा सांख्यिकी का शान । 
टिप्पणी 1. उम्मीदवारों के अन्यथा सुप्रशिक्षित होने के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेक पर प्रर्हताओं में छूट । 
टिप्पणी 2. यवि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग का मत 

हो कि अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों के 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों से उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है तो इन समुदायों से संबंधित 
उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर 
अनुभव से संबंधित अर्हताओं पर छूट दी जा सकती है । 


M 


. .. 


-- - 


- 


- - - - 


क्या सीधी भर्ती बालों के लिए निर्धारित प्रायु तथा परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो तो भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के मामले में लागू होंगी 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न 
विधियों से भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता | 


- -- -- - - 


- - - - - - -- - 


9 


___ 10 


11 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके असफल रहने 
पर प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा और दोनों के अमफल रहने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


1 


- 


- 


- 
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पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में , ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाना है 


. 


12 


पदोन्नति : ग्रेड में 8 वर्षों की नियमित सेवा सहित हिंदी अनुवादक । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारी 
( क ) ( i ) नियमित आधार पर अनुरूप पदधारक ; अथवा 

( ii ) 1640- 2900 रु. के वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्षों की नियमित सेवा सहित ; अथवा समकक्ष . . 

( iii ) 1400- 2300/ 2600 रु. के वेतनमान वाले पदों पर 8 वर्षों की नियमित सेवा सहित ; अथवा समकक्ष, और . 
( ख ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं तथा अनुभव रखना । 

फीडर श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । 
___ इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर आए अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

केन्द्र सरकार के इसी अथवा किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , अवधि साधारणतया 3 वर्षों से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति..... 
हेतु अधिकतम आयु -सीमा आवेदन-पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारीख को अधिक - से - अधिक 56 वर्ष होगी] . . . .. .. 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से . 
परामर्श किया जाना है . 


14 


. . . 


. . . . . . . . . . . 


समूह " ख " विभागीय पदोन्नति समिति : 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श 
( पदोन्नति पुष्टि के लिए ) 

आवश्यक है । 
1 . निदेशक , सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग - - अध्यक्ष टिप्पणी : सीधी भर्ती वाले की पुष्टि से संबंधित विभागीय पदो 
2. उप सचिव अवर सचिव सांख्यिकी विभाग 

- - सदस्य तिसमिति की कार्रवाई अनुमोदन के लिए आयोग को भेजी 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ), सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग जाएगी । तथापि , यदि इसका आयोग द्वारा अनुमोदन नहीं 

- सदस्य किया जाता है तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
4 . केन्द्र सरकार के किसी अन्य कार्यालय का एक अधिकारी जो सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति समिति की एक 
____ कम से कम अवर सचिव के स्तर का हो 

- सदस्व . नई बैठक आयोजित की जाएगी । 


- 


- 


[सं. ए. 12018/ 5 / 94-प्रशा. IV] 

- बिशु मैनी , अवर सचिव 


New Delhi, the 16th June , 1994 
G . S . R . 314 : ----In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of 
... National Sample Survey Organisation, Survey Design and Research Division ( Hindi Officer ) Recruitment Rules , 1978 , except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method ofrecruitment to the post of Hindi Officer in the Survey Design and Research Division , National Sample Survey Organisation , 
D : partment of Statistics, Ministry of Planning and Programme Implementation , namely : 

1. Short title and commencement : --(1) These rules may be called the Hindi Officer , Survey Design and Research Division 
National Sample Survey Organisation Recruitment Rules , 1994 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application: --These rules shall apply to the post specified in Column 1 of the Schedule . annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of payattached 
thereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of the said Schedule , 
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4. Method of recroitorent, & Bollintand other qualifcations ct : - 

Themethod of recruitnient,age limit , qualificationsand other matters relating to the sun rost shall be as specified in Column 5 
to 14 of the said Schedule . 

S . Disqualifications No person ,- - - 
( 1) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(2 ) who , having a spouse living , bas entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment, if satisfied thatsuch marriage is permissible under the persnoal law upplicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation of 
this rule , 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , il may, by order, 
for reasons to bo recorded in writingand in consultution with Union Public Service Conimission , relax any of the provisions of these 
Tules with respect to anyclass or category of persons, 

7. Saying - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxable of age limit and otherconcessions required to bo provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Service en and other specialca legories of persons in accordance with the orders 
issued by the Contral Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Nameof post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 


Hindi Oficer 


1 " ( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministrial 


Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3 . 0C 
100 - 3500 


Whether selection post or nop - selection post 


Age limit for direct recruits 


" 


N - NYUV4 


- 


Selection 


Not exceeding 30 ycare (Relaxa ble for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instructions or orders issued by the Central 

Government) 
Note : Thecrucial date for determining the age limit shall bo the closina 

date for receipt of a pplications fromcandidates in ladia (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub- Division of Chamba District of Himachal Pradesh , Anda man 
and Nicobar Islandsor Lakshadweep ). 


Lducational and other qualſfications required for direct recruits 


Whether benefit of added years of Service 
admissible under rule 30 of Central Civil 
Services Pension ) Rulcs. 1972 


- 


- - - 


er - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - --- - - -- -- - - - - - --- -- -- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


4 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - I - , 


- - 


- 


Not applicantle 


Essential : 
I. Master s degree of a rccognisçd Univcreity or < quivalent in Hindiwith English as a 
Subject or in English with Hindi as a suti ci at degree level 

OR 
Master s degree of 4 ilagrid University cri quivalent in any wuljuct with 
Hindi and English as elective subj. ct9 @ 1degreeleval 

OR 
Master s degree of a recognised Unjcrsity or equivalent in sny subicct with Hindi 
medium and English as a subjict at degreclevel 

- - -- - 


1 - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- , - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ 
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( . 5 years experience of terminological work in Hindi or translation work from 

English to Hindi and from Hindi to English preferably of technical and scio r.tific 

literature . 
Desirable : 

(i ) Knowl. dge of Sanskrit and other Indian Languages . 
( ii ) Adi ni trativeXperience. 
(iii ) Knowledge of Economics or Statistics. 


Note 1 : Qualifications are l elaxable at the discretion of Union Public Service Commission 

in cas , of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualilisation (s ) regarding experience is /are Telaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these com 
munitjes possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them , 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qulifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of Promotees 


Method of recruitment , Whether by dircctriciuit 
ment or by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


9 


10 


No . 


2 years 


By promotion falling which by transfer on 

deputation and failing both by direct recruitment 


LI 


In case of recuitment by promotion /dedutation/ transfer, grades from which promotion /depution / transfer to be made 


- - - 


- - 


12 


Promotion : Hindi Translators with 8 years regular Service in the grade . 

Transfer on deputation : 
Oflices of the Central Goyrnment : 
( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs, 1640 - 2900 ; or equivalent 
( 111 ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 /261 0 ; or ( quivalent, and 
(b ) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 1 cruits under Cclurin 8 . 
The departmental officers in the foedur category who are in the dir: ct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eliigihls for consideration for appointment by promotion . 
(Period of deputation including pericd of deputation in another ex -cadie post held immcdiatcly pricedire This appointment in the 
same or some other organisation /department of the Central Government shall ordinarily not exceed threc years . The maximum 
8c limit for appointment by transfer on deputation shall be not cxcecding 56 years, as on the closing date of receipt of applications ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


m 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committce « xists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Scrvice Commission 
is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Group B Departmental Promotion Committec ( for promotion 

confirmation ) 
1. Director, Survey Design and Rescatch Division - Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under Secretary , Department of Statistics 

Member 
3. Deputy Director ( Administration ), Survey Design and Research 

Division ---Member 
4 . One officer of the status of atlcast Under Secretary from any 

other Central Government office - Member 


Consultation with the Union Public Service Commission 
Atcessary while making diicct ricruitment. 
Note : The Proceedings of the Departircptal Tronction 
Commitice relating to confirmation of a direct recruit stall 
be sent to the Commission for approval. If , however, thcse 
arc not approved by the Commission a fresh mçeting of the 
Lepartmental Promotion Committce to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be hçka . 


- 


- 


- 


- 


- 


[No , A - 12018 / 5 /93 -Adm . IV ) 
VISHÚ MAINI, Under Secy . 
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[PART 1 ] - - SEC . 3 ( i ) J 


-- - --- - - 


- - -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . . . -- 


-- - - - - - - --- . 


- - - 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 जून , 1994 
मा . का . नि . 315. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , डॉ० राम 
मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में " भेषजज्ञ ( भंडारी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम डॉ० राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली भेषज्ञ 
( भंडारी ) समूह “ग पद भर्ती नियम , 1994 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवन होंगे । 
2. पद- संग्ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियनों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमें पारक्षण , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


नेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा बाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम , 1972 के आयु -सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- --- - -- --- - - - - -- - - 


- -- - - - - - -- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - -. .. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भेषजश 
( भंडारी ) 


1 ( एक ) * 

1993 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1600- अचयन 
मेवा, ममूह “ ग ” 50- 2300-द० रो० 
अराज 60-2600 रु० 
पनित , अननु 
सचिवीय 


* कार्यभार के साधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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[ भाग II -~- मापक : ( 1 ) 

भारत का गजपत्र जलाई , 191) पापा 1 !, 1917 
. -- - -- - -- - -- - - - - - - -- -- - - - - -.. . -. - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - . - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सो भर्ती किार जाने बाले व्यक्तियों के लिए 
पनि और अन्य अनाएं 

विहिन प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
मननयों की दशा में लागू होगो पा नही 


परिवीक्षा की अनधि , पदि 
कोई हो 


- - - 


- 


-- 


- 


10 


ग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर 


- 


- - - -- . - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


भर्ती का पद्धति : भतों मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानांतरण दाग भा को दगा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जग्ने जिनमे प्रातिप्रतिनिधाना परम किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


गोस पापम में मेमोति, जिसन 1 351- 22 ) 3. के वेतन में 

पांच वर्ष नियमित सेवा को है । 
- - -- - - - -- ---- - - -- -- - - - - - - - -- - - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किल परिस्थितियां में मंर लोक मंत्रा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


-- - - - 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 
- - .. - 


- - - 


- - - - - - 


13 


लाग नहीं होता । 


- - अध्यक्ष 


-लप 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अपर चिकित्सा अधीक्षक 

मुख्य चिकित्सा अधिकारी ( भंडार ) 
उप चिकित्सा अधीक्षक 
मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


- - - सदस्य 
- - - सदस्थ 


- - सदस्य 


- - - - . - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - . - - -- 


- - - 


- - . . 


[ सं ए . 12016/ 5689- पार पार ( एच ) ] 

लाल सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH FAMILY WELFARE 


New Delhi , the 6th June , 1994 


4 . Disqualification :- - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

1 person having a spouse liviog , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 315. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constirution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methods of 
recruitment to the post of Pharmacist ( Store Keeper ) in 
the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) There Illes may 
he called Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
Pharmacist ( Store Keeper ) Group C post Recruitment Rules , 
1994 . 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law uppli 
Cable to such punon and the viher party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Acerson from the operation of this rule . 


12 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax ; - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedicnt so to du , it may , 
by order , for reason to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale fo pay The 
nunber of said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . : -- 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the gajd post shall be 18 specified 
in cohuins S to 14 of the said schedule . 
1451 GI / 94 - 6 


6 . Saving : - Nothing in these ruley shall affect reserva 
tion , relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castc, the Schedule Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the ordery issued by the Centrul Gernment from 
time to time in this regard 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scule of pay 


- - - - - - - - 
Whether Selectiwht 
post or non -selection 
post 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


Non - Sclcetion 


Pharmacist ( Store 

Keeper) 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
+ 1 ( one ) 

General Central Service, Rs 1400 -40 - 1600 - 50 
1993 

Group C , Non -Gazetted , 2300 - FB -60 -2600 
* yu bject to variation Non -Ministerial 
dependent on work load 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - . . - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of serviceud niissible under l ulc 
30 of the CCS ( Pension ) Rules , 
1972 


Educationaland other qualifications equited fun 
direct recruits 


• 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - - 


- 


+ - 


- - - - - 


- - 


Not applicable 


Not a pplicable 


Nota pplicable 
- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 
Whother a geaud educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
case of promotecs 


Period of Method of recruitment, whether 
probation iany hy direct recruitment or by 

promotion or by deputation / 
transfer and percentages of the 
vaca ncies to be filled by various 
method 


In case of recruitment by 
promotion / deputation / transfer, 
grade from which promotion / 
deputatinon /transfer to be made 


- Gora 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


9 


10 


11 


12 


- - - - - - -- - - 


Notapplicable 


Two years 


100 % by promotion 


Promotion from Pharmacist 

with five years regular se vive 
in the scale of Rs. 1350 -22120). 
- - -- - - - - - - - 


- 


- 


-- 


-- -- 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
is to be consulted in making recruitment 


13 


- 


. 


14 


Notu pplicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. AdditionalMedical Superintendent-- Chajiman 
2 . Chief Medical Officer (Stor ) - Member 
3. Deputy Medical Superintendent - Member 
4. Chief Administrative Officer — Member 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - 


(No . 1 . 1 . 113,32 R -RR (+ 1) ] 

LAL SINGH , Under Sya ya 


its facit , 104 1994 
HTET. ff . 316 . - - 767146T, TTT TTEC 309 i T FT LITT 977 TFITT TT TTTT Freitag 
सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली में प्रधान भैषजन के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान 
wer 
1. Hf7c7 77 117. TIH : - ( 1 ) FT FAT 9 f :997 7:47 T7TJT 47911T, 

F I , FIE " ( Fri 
4515 ) f fath , 1994 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


[ भाग II --- खण्ड 3( i) ] भारत का गजपन्न . अन्लाई 2, 1994 आषाढ़ 11 , 1116 
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2. पद -संम्ख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उम्मका वेतनमान बह होगा जो इन 
नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के म्लम्भ 2 में स्तंभ 4 में विनिदिष्ट है । 


3. मती की पति, प्रायु -मामा , अर्हता प्रादि: -- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , अर्हताएं और उसमे मंबंधित अन्य 
बात बे होंगी जो उक्त अन मूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निरहंता : वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किनी व्यक्ति से विवाह किया है , 


" उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह कि व्यक्ति को ढमी नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकेमी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वाग 
शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार , द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या बर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अयवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए 
अचयन पद गार वर्षों का जाने वाले 

फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के 
सिविल सेवा लिए प्रायु -सीमा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 

--- - -- - - -- - - -- 
5 


प्रधान भेषजज्ञ 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1640- 60 - 2. 4500 
द . रो - 75 
2900 रु . 


2( दो ) * साचारण केन्द्रीय 
( 1992 ) सेवा ममह " ख " 

अननुसचिवीय 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


HA 


. - _ _ _ _ _ _ 


- 


- - - - 
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साधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 
- -- - - - - - 

-- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- . 

10 
लागू नहीं होता । लाग नहीं होता । 

दो वर्ष 
- - . . . -- - . . 

- - - - - - - - - - -- - - -- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


. - . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . 


- 


- 


. 


- 


- 


.. . . - - . 


- - - - -. - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - --- - 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अंगियां 
नियपित/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- ~ 


11 


12 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति : ऐम भेषमझ जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित 
पर स्थानांतरण माग । 

सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय मरवार के अस्पतालों / 

शिक्षण संस्थाओं में से ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए 

हे ; या 
( ii ) जो 1400--- 2300/ 1350 - - 2200 रु . या 

ममतुल्य वेतनमान में पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंने संबंधित श्रेणियों में 5/ 7 वर्ष सेवा की है , 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से भेषजी 
विज्ञान में डिग्री है या किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है तथा जो भेषजी 
अधिनियम के अधीन कंपाउडर/ भेषजश के रूप में 
अहित और रजिस्ट्रीकृत है या रजिस्ट्रीकरण का 

पात्र है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडा-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है. साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना । 


भी करने में शिन परिस्थितियां म मंध लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होना । 


मन्ह " ख " विनागीयप्रोन ममिति 
1. उप महानिदंगफः ( चिकित्मा ) - - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन और मतर्कता )---- सदस्य 
2 . उप निदेशक प्रशासन ( चिकितना ) --- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


fi . 120 18/ 30 -बार पार ( एच )] 

लान गिल , पावर सचिव 


( An II - - 


3 ( i )] 


47* # 1 TT * 17 : FETE 2. 1991/ TT 11, 1936 
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New Delhi, the 10th June , 1994 

4 . Disqualification : - No person --- 
G . S . R . 316 .- Iq exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the 

A person having a spouse living, or 

President 
hereby makes the following rules regulating the metlod of 

( b ) who, having a spouso living, hus entered into or 
recruitment to the post of Acad Pharmacist in the Safdarjang 

contracted a marriage with any person , 
Hospital, New Delhi, namely : 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement : - ( 1 ) These niles may 
be called tho Safdarlang Hospital, New Delhi, Group D 

Provided that the Control Government may , if satisfied 
(Head Pharmacist ) Reiruitment Rulcs, 1994 . 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 

and that there are othe : grounds for so doing, cerpt any 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi person from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazetto . 

S . Power to relax : - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
2 . Number of posts , classification and scalo pay - The by order, for reason to be recorded in writing , rolax any of 
number of said post, its classification and the scale of pay the provisions of these rules with respect to ony class or 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of category of persons. 
the schedule annexed to those rulos . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reserva 

tion , relaxation of age limit and other concessions required to 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications ete - be provided for the Scheduled Castc , the Schedule Tribes , Ex 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and servicenen and other special categories of persons in accor . 
other matters relating to the said post shall be as specified dance with the order issued by tho Central Government from 
in columns 5 to 14 of the said schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post 

Number of post Classification 

Scale of pay 

Whether selection 
post of 10n -selection 

post 


- 


- 


- - 


Huaj Pharmacist 


Selection 


2 ( Two ) * 
( 1992 ) 


Rs. 1640 -60 - 2600 - ER - 
75 - 2900 


Gencral Central Service 
Group B 
Non -Ministerio1 
Non -Gazetted . 


* Subjeat to variation 
dopendent on Workload , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- Tu 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


Age limit for direct 

recruits 


Whether benefit of added 
years of service adnvissible 

under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 
1972 . 


Educationaland other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation 

if any 


Whether age and educa - 

tional qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the caso of promotees . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


X 


10 


-- - - *** - - 

- - - - 
Not applicably 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


mm No 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Method of recruitment , whether by direct recruitment 
or by pronotion or by deputation /transfer and percentages 
of the vacancies to be filled by various method . 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer, grade 
from which promotion deputation / tranfer to be made. 


FILIU 


11 


12 


100 % by promotion failing which by transfer on deputation. 


Promotion : 
Pharmacist with 8 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government Hospitals / Tcaching 

Institutions : 
( A ) (1 ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( it) holding posts in the scale of Rs. 1400 -2300 /1350 -2200 or 

equivalent with 517 years service in the respective grade 
possessiog a degree in Pharmacy from a recognised 
Institution or Matriculation or equivalent qualification 
from a recognised Board and qualified and registered 
compounder/ Pharmacist of eligible for registration 

under Pharmacy Act. 
( The period of doputation including period of deputatiop in other 
ex - cadre post held immediately preceding this appointment in 
the game or some other orga plaation /Department shall not 
ordinarily exceed three years .). 


1451 01/ 94 — 7 


. 


. 


- 


- 
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-- - - -- -- 

- - 

- - - --- - - -- - - . .- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -. . . - . . _. -- - - - -- - - - - -- 
If a Departmental Promotion Committee 

Circumstances in which Union Public Service Coinniission is 
to be consulted in making recruitment ruley . 

- - - - - - - - - - - - 
13 

14 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Deputy Director General ( Medical ) - Chairman 
2 . Director ( Administration and Vigilance ) - Member 
3 . Deputy Director Adininistration (Medical) - Member 


[ No. 12018/3/91 -RRUTH )] 
LAL SINGH, Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 13 जून , 1994 


सा . का . नि . 317. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
महरा विकास मंत्रालय में उपनिदेशक ( तकनीकी ) ( मामाजिक सर्वेक्षण ) और अनुसंधान अधिकारी के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का 
धिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय उपनिदेशक ( तकनीकी ) 

( सामाजिक सर्वेक्षण ) और अनुसंधान अधिकारी भर्ती नियम , 1994 है । 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो उन 
नियमों मे उपाबद्ध अनुमूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और अन्य अर्हताएं: --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा अर्हताए और उनसे 
संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंता: ---वह व्यक्तिः - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाह किया है या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 

विधि के अधीन अनय है और रोमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
हे सफेगी । 


. . . शिथिल करने की शक्तिः - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके 
सिस जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत , आदेश द्वारा मिथिल कर सकेगी । 


- - - -- -- - - - 


- - - --- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


" . 


-" "- : . 


- 


- 


- - - - : - . 


: - - : - 


. - - 


-- - - - - - - - 
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6. व्यावृत्तिः -- उन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए मेवा में जोड़े 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों गए वर्षों का 

के लिए प्रायु - फायदा केन्द्रीय 
सीमा 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6) 


( 7 ) 


-- .-. -. - - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


। 


1 . उपनिदेशक 
( तकनीकी ) 
( सामाजिक 
मार्वेक्षण ) 


1 * 

माधारण केन्द्रीय 3000- 100- 
( 1994 ) सेवा समुह "क " 3500- 125 
* कार्यभार के राजपत्रित 4500 रुपए 
प्राधार पर परि- अननुमाधवीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहिल प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्राप्तत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में वे 
श्रेणियां जिनसें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पति: भर्ती सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

( 11 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - ~ 4000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 2000- - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है: 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक मानव 

विज्ञान में विशेषज्ञता के साथ समाज कार्य या मनोविज्ञान 
या समाज विज्ञान या मानव विज्ञान में मास्टर डिग्री 

या समतुल्य । 
( ii ) शहरी क्षेत्रों में शहरी सामाजिक समस्याओं/अनौपचारिक 

शिक्षा/ सामुदायिक विकास सामुदायिक स्वास्थ्य सेवा में 

अनुसंधान का पांच वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 

प्रायु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- -- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


( 13 ) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता । 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म करना प्रावपयक है । 


.... . . .. . 


... 


- - 


- 


TML 


. 


- 


- 


- 


3 


5 


. 2. अनुसंधान 

अधिकारी 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 
सेवा समूह "क " 2800-६ . रो . 

राजपवित, 100- 4000रु . 
अननुसधिषीय 


( 1994 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


44 


. 
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8 


10 


. _ .. - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- 


( 12 ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे 

अधिकारी: 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए, 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2000 --- 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर तीन वर्ष नियमित सवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - - 2900 6 . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर सात वर्ष नियमित मेवा की 

है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक मानव 

विमान में विशेषशता के साथ समाज कार्य या मनोविज्ञान 
या समाज विज्ञान या मानय विज्ञान में मास्टर डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) शहरी क्षेत्रों में गहरी सामाजिक समस्याओं/ औपचारिक 

शिक्षा सामुदायिक विकास सामुदायिक स्वास्थ्य सेवा में 

अनुसंधान का तीन वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 

आयु सीमा आवेदन प्राप्त होने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करना पावण्यक है । 


। 


( सं . ए . - - 120 18 / 1/ 92 -प्रशा .-1] 

के . के . गुप्ता , अवर सचिव 
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- . . - 


. . - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - , . 72 


4 . Disqualification : - No person 
( a ) who has entered into or contralied a marriage with 

a person having & spouse living, of 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 13th June , 1994 
G .S .R . 317 . --. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of thc Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the methnd of 
recruitment to the posts of Deputy Director (( Technical ) 
( Social Survey ) and Research Onicer in the Ministrp of 
Urban Development, namely ; 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointinent to the said post . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
he called the Ministry of Urban Development Deputy Direc 
tor ( Tochnical) (Social Survey ) and Research Officer Recruit 
ment Rules , 1994 . 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
that such marriage is percussible under the persona, law appli 
cable to such person and the other party to the music 
and that there are other grounds for so doing , crempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax :- Where the Contral Government is of 
opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , 
by order , for reasons to he recorded in writing, and in con 
sultation with the U . P . S . C . , rolax may of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale fo pay : - - The 
number of said posts, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annoxed to these rules , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc :- - 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specifie : 
in columns 5 to 14 of the said clicdule . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservar 
tion , rela xation of age limit zod other concossions required to 
be provided for the Scheduled Caste , the Schedule Tribex , Ex 
servicenien and other special categories of persons in accor 
dance with the order issued hy the Central Government from 
timo to time in this regard , 


SCHEDULF 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- v 


zmu 


- 


- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Nanc of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


( 2 ) 


(3 ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


U 


- 


R : 3000 -100 - 3500 -15-45c0 . 


1 . Deputy Director 

( Technical Social Survey ) 


( 1994 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Gençtal Central Service 
Group A Guzettud , 

Non -Ministerial. 


LVI - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


I - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - 


-- 


- - - - - - 


- . - - . - . . - . . . . 


- 


- 


Whether selection or 
non-selection post 


Age limit for direct 
lccruits 


Whether benefit of added years 
of Yelice adjuissible under rule 
30 of the CCS ( Pension ) 
Rilles , 1972 


Educational and over 
quafialitication requircd for 
direct recruits 


( 5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


NA 


NA . 


N . A . 

- -- -- - -- 


N .A . 
- - - - - - 


- - 


- 


-- -- -- - - - 


- - 


LUUAULT 


Period of probation , if any, 


Whether age and Educational qualification 
prescribed for direct recruity will apply in 
the casc of promotves 


Method of fouTuitincnt whctherly 
promotion or by deputationtianstet 
And Percentagc of the vacancy to bu . 
sillcd by various methods. 


- - 


- 


- - - 


- , - - -- - - -- - - 


T10 


- - - - - - - 


- - - - - 


- " 


. . . . 


- - - 


- - - 


. . . A . 


N . A . 


Transfer on deputation . 


UV 


- - - 


- 


- - - 


-- - - - 


21- - rnnn 


- - - 
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Circunstances in wbich UPSC 
to be consulted in making 
Tecti. 

(14 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


. 


Congultation with UPSC is 

ht: $ ary . 


In case of rectt. by promotion deputation transfer , if a DPC exists what is ils composition 
grades from which promotion /deputation /transfer to 
be made 

- - - - - - - 
( 12 ) 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Transfer on deputation : 

NA . 
Officers under the Central Government/State 

Governments /Union Territories - 
(a ) ( i) Holding analogous posts on regular bas /s ; 

or ( ii) with 5 years regular Service in posts in the 
scale of Rs, 2200 - 4000 or equivalent ; or ( iii ) with 
8 years regular Service in posts in the scalc of 
Rs. 2000 - 3500 or equivalent and (h ) possessing 
the following educational qualifications and 

experience : 
(i) Master s degree in Social Work or Psychology 

or Sociology or Anthropology with speciallsation 
in Social Anthropology from a recognised 

University or equivalent, 
( ii) 5 years Research experience in Uiban social 

problems,non -formalcducation community 
development /community health service in Urban 

areas , 
(Period of deputation including period of deputation 

in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointmcit in the same or some 
other Organisation /department of the Central 
Govornment shall ordinarily not exceed 3 years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation shall be not exceeding 56 years as in the 
closing date of the receipt of applications, 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- -- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


(1) 


( 2 ) 


um 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


YUYU 


2 . Research Officer 


Rs. 2200 - 75 - 2800 - FB - 100 -40CO 


(1994 ) 
* Subjcct 10 variation 
dependent on workload 


General Central Service 
Group A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Knu 


" SG 


Lore 


- te 


v + UY 


( 5 ) 


(6 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


new 


- - - 


- . nz - 


ar 


N . A , 


NA, 


N . A . 


NA 


NA, 


- HU 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


- 


- - 


N . A . 


Transfer on deputation . 


NA, 


Consultation wit ] 
U . P . S . C . nccessary , 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Governrucnt/ 

State Governments /Union Territories 
(a ), 1) Holding analogous posts on 
regular basis ; or (ii) with 3 
years regular service in posts in 
the scale of Rs . 2000 -3500 VI 
equivalent ; or ( iii ) with 7 years regular 
Service in posts in scale of Rs. 1640 
2900 ; or equivalent ; and (b ) possessing 
the following educational qualifications 
and experience : 
(i) Master s degree in Social worker 
Psychology or Sociology or Anthropolegy 

with specialisation in Social Anthropology 
· from a recognised University or 
--- equivalent. 


V - 


- - - 


- - 


- - 


T 


. 


- - 


- 


. . 


- 


GL 
r 


y 


: ~ 


- 


- , - - 


- 


- 
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4 


UV5 


w w - CHIN * 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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( 12 ) 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - 

(11) 3 yeats t escarch experience in Uitan 

Socialproblems, non - formal educatica ! 
community development/community 
health service in urban areas . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another excadre post held 
immediately preceding this appointinçat 
in the same or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily nutexceçd 3 years . The 
maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall not be 
exceeling 36 years as on tho closing dato 
of the receipt of applications). 


- 


- - - 
w 


o 
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